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Паспорт программы развития 

 
Наименование Содержание 

Полное наименование общеобразовательного 

учреждения 

Бюджетное оздоровительное 

образовательное учреждение 

санаторного типа для детей, 

нуждающихся в длительном лечении, 

города Омска «Санаторная школа-

интернат № 11» 

Документы, послужившие основанием для 

разработки программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании 

в Российской Федерации» от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая 

образовательная среда» (п. 4.4 паспорта 

национального проекта «Образование», 

утв. президиумом Совета при 

Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, 

протокол от 24.12.2018 № 16). 

3. Постановление Правительства РФ от 

26.12.2017 № 1642 «Об утверждении 

государственной программы Российской 

Федерации "Развитие образования"». 

4. Стратегия развития информационного 

общества в Российской Федерации на 

2017-2030 годы, утвержденная указом 

Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

5. Концепция общенациональной 

системы выявления и развития молодых 

талантов, утвержденная Президентом 

РФ 03.04.2012 № Пр-827. 

6. Распоряжение Минпросвещения 

России от 21.06.2021 № Р-126 «Об 

утверждении ведомственной целевой 

программы «Развитие дополнительного 

образования детей, выявление и 

поддержка лиц, проявивших 

выдающиеся способности». 

7. Концепция развития дополнительного 

образования детей до 2030 года, 

утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-

р. 

8. Стратегия развития воспитания в РФ 

на период до 2025 года, утвержденная 

распоряжением Правительства РФ от 

29.05.2015 № 996-р. 

9. Письмо Минпросвещения России от 

11.05.2021 № СК-123/07. 

Цель программы развития 1. Повышение конкурентных 

преимуществ школы как 

образовательной организации, 

ориентированной на создание условий 



 

для формирования успешной личности 

ученика. 

2. Эффективное применение ФООП, в 

том числе развитие воспитательной 

работы, проведение   

профориентационных мероприятий и 

сотрудничество с общественными 

организациями этой сферы. 

4. Обеспечение разнообразия и 

доступности дополнительного 

образования с учётом потребностей и 

возможностей детей. 

6. Создание условий получения общего 

образования детьми с различными 

особенностями и потребностями, в том 

числе детьми, нуждающимися в 

длительном лечении. 

Комплексные задачи программы развития 1. Создание системы сетевого 

взаимодействия со спортивными 

организациями, СУЗами, организациями 

сферы культуры, чтобы расширить 

перечень предлагаемых услуг и 

повысить качество уже оказываемых, 

помочь учащимся в выборе будущей 

специальности, подготовке к 

поступлению в СУЗ. 

2. Расширение образовательных 

возможностей для учащихся через 

многопрофильность и вариативность 

образовательных программ общего и 

дополнительного образования. 

3. Оптимизация системы 

дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения с 

целью повышения эффективности их 

использования. 

5.  Создание востребованной 

воспитательной системы для реализации 

современной молодежной и 

профориентационной политики. 

Планируемые результаты реализации программы 

развития 

1 Обеспечивается качество общего и 

дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, ФООП, 

социальному заказу, возможностям и 

потребностям обучающихся. 

2 Расширился перечень дополнительных 

образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся — с 1 

направленности до 4. 

3 Организовано предпрофильное 

обучение и профориентация с 

использованием сетевого 

взаимодействия образовательных 

учреждений — не менее 3 социальных 



 

партнеров. 

4 Стабильные положительные 

результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной 

итоговой аттестации (в 2024 учебном 

году процент сдавших менее 10%). 

Успешно сдали ГИА: 

2024-2025 учебный год — не менее 25 % 

обучающихся. 

2025-2026 учебный год — не менее 40 % 

обучающихся. 

Выросло количество и масштабы 

социально-позитивных инициатив со 

стороны обучающихся — не менее 15 

проектов представлены на 

муниципальном, региональном, 

Федеральном уровне. 

5 Создан школьный ИБЦ. 

Сведения о разработчиках программы развития Директор Шестаков Вячеслав 

Викторович 

Период реализации 

программы развития 

2024 — 2026 годы 

Этапы реализации 

программы развития 

12.08.2024 — 31.12.2024 1 этап 

10.01.2025 — 31.12.2026 2 этап 

Порядок финансирования программы развития Средства субсидии на муниципальное 

задание. 

Целевые субсидии. 

Контроль реализации 

программы развития 

Организация осуществляет мониторинг 

эффективности реализации программы 

развития. Отчетная дата – май каждого 

года. По итогам ежегодного 

мониторинга ответственный работник 

составляет аналитический отчет о 

результатах реализации программы 

развития. Ответственный назначается 

приказом директора. 

Корректировку программы развития 

осуществляет директор. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Информационная справка об общеобразовательном учреждении 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

общеобразовательном 

учреждении 

Полное и сокращенное наименование: 

Бюджетное оздоровительное образовательное 

учреждение санаторного типа для детей, нуждающихся 

в длительном лечении, города Омска «Санаторная 

школа-интернат № 11». 

БООУ г. Омска «Санаторная школа-интернат № 11». 

Дата основания: 

1988 

Информация об учредителе: 

Муниципальное образование городской округ город 

Омск Омской области. Функции и полномочия 

учредителя Учреждения осуществляет департамент 

образования Администрации города Омска (далее - 

Учредитель). 

Сведения о лицензии на осуществление 

образовательной деятельности: 

Серия А№ 0001489 регистрационный № 351-п от 14 

февраля 2012 года 

Сведения о государственной аккредитации 

образовательной деятельности: 

Серия 55А01 № 0000798 от 30 декабря 2015 года 

Информация о месте нахождения 

общеобразовательного учреждения, о местах 

осуществления образовательной деятельности 

Российская Федерация, 644039, город Омск, ул.1-я 

Тепловозная, дом 1. 

Контактная информация, в том числе адрес 

официального сайта общеобразовательной 

организации всети «Интернет» 

Телефон: 8 (3812) 46-89-56 

Эл почта: school-int11@bou.omskportal.ru 

Официальный сайт: https://sh-int11-

omskr52.gosweb.gosuslugi.ru 

Сведения об обучающихся Количество обучающихся по уровням 

образования: 

НОО - 71 

ООО - 56 

ОВЗ - 32 

Детей-инвалидов - 2 

Краткая характеристика 

организационно-

педагогических условий 

СШИ 11 реализует: 

- Основная образовательная программа начального 

общего образования; 

- Основная образовательная программа основного 

общего образования; 

- АООП УО (вариант 1) 

На курсы внеурочной деятельности из перечня, 

предлагаемого бюджетного оздоровительного 

образовательного учреждения санаторного типа для 

детей, нуждающихся в длительном лечении, города 

mailto:school-int11@bou.omskportal.ru
https://sh-int11-omskr52.gosweb.gosuslugi.ru/
https://sh-int11-omskr52.gosweb.gosuslugi.ru/


 

Омска «Санаторная школа-интернат № 11», по выбору 

родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся выделяется: 

На уровне НОО – 1350 часов. 

На уровне ООО – 1700 часов. 

Для функционирования школы, в том числе 

организации образовательного процесса имеются: 

учебные кабинеты – 37, площадь – 703,7 м2; 

мастерская, площадь – 65 м2; 

спортивный зал, площадь – 100,2 м2; 

актовый зал, площадь – 103 м2; 

библиотека, площадь – 47,1 м2; 

столовая на 150 посадочных мест; 

архив, площадь – 1 м2; 

медицинский блок, площадь – 40 м2; 

кабинет психолога, площадь – 9 м2; 

учительская, площадь – 15,6 м2; 

методический кабинет, площадь – 12,4 м2. 
Всего педагогических работников – 39. 

Сведения о режиме деятельности 6-ти дневная учебная неделя. Триместровая система 5+1. 

Круглосуточное пребывание. 

Сведения о работниках Общее количество – 39. 
Количество специалистов (педагог-психолог, учитель-

логопед, учитель-дефектолог, социальный педагог, 

педагог- библиотекарь и т. д.) - 6. 

Количество педагогов, имеющих        ведомственные        

награды – 3. 

Количество победителей (призеров, лауреатов) 

профессиональных конкурсов – 1. 

Доля работников с высшим образованием – 89%. 
Информация об аттестации педагогических работников в 

целях установления квалификационной категории – 37%. 

Краткая характеристика 

окружающего социума, наличие 

социальных партнеров 

Социум школы представляет собой микро- и макросреду. 

Микросреду составляют семьи обучающихся. 

Статистические сведения о социальном статусе семей 

свидетельствуют о сохранении высокого показателя 

численности многодетных и социально незащищенных 

семей (семьи, в которых оформлена опека, имеются 

дети-инвалиды): 

2024 год - 78,95% от общего числа семей. 

Макросреду, или макроокружение, представляют 

различные организации, взаимодействие с которыми 

позволяет реализовать модель, основанную на 

интегративной связи образования, науки и социальных 

структур. Рядом со школой находятся еще 2 

общеобразовательные организации, МСЧ 4, санаторный 

корпус. 

Сотрудничество с санаторным комплексом позволяет 

обеспечить возможность получения дополнительного 

образования, реализовать индивидуально-

дифференцированный подход к развитию детей, 

удовлетворить потребность детей в двигательной 

активности (через посещение учащимися различных 

спортивных секций). 



 

Дополнительное образование в дистанционном формате 

реализуется с ЦТРиГО “Перспектива” 

Краткое описание достижений 

общеобразовательного учреждения 

В 2024 году педагог-психолог занял 3 место в 

региональном конкурсе профессионального мастерства. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  
№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация 

учебно-
исследовател

ьской и 

проектной 

деятельности(
критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 
реализации 

проектной 

и/или 

исследовател
ьской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

2 Реализация 
федеральных 

рабочих 

программ по 

учебным 
предметам 

(1‒11 классы) 

(критический 
показатель) 

100% 
учителей 

используют 

программы 

учебных 
предметов, 

содержание и 

планируемые 
результаты 

которых не 

ниже 
соответствую

щих 

содержания и 

планируемых 
результатов 

федеральных 

рабочих 
программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательны
й процесс 

  

3 Обеспеченнос Обеспечено 2 Магистральное Образовательны   



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ть 
учебниками и 

учебными 

пособиями, в 
том числе 

специальным

и учебниками 

и учебными 
пособиями 

для 

обучающихся 
с ОВЗ 

учебниками и 
учебными 

пособиями в 

полном 
объеме 

направление 
«Знание» 

й процесс 

4 Применение 

электронных 

образователь
ных ресурсов 

(ЭОР) из 

федерального 
перечня 

Предусмотре

но 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

5 Углубленное 

изучение 

отдельных 
предметов 

Углубленное 

изучение 

одного или 
более 

предметов 

реализуется 
не менее чем 

в одном 

классе в трех 
и более 

параллелях со 

2 по 9 класс 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

6 Реализация и 
соблюдение 

требований 

локального 
акта, 

100% 
учителей и 

членов 

управленческ
ой команды 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирова
ние объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

  



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

регламентиру
ющего 

формы, 

порядок, 
периодичност

ь текущего 

контроля 

успеваемости 
и 

промежуточн

ой аттестации 
обучающихся 

(критический 

показатель) 

школы 
соблюдают 

требования 

локального 
акта, 

регламентиру

ющего 

формы, 
порядок, 

периодичност

ь текущего 
контроля 

успеваемости 

и 
промежуточн

ой аттестации 

обучающихся 

образования 

7 Реализация и 
соблюдение 

требований 

локального 
акта, 

регламентиру

ющего 

внутреннюю 
систему 

оценки 

качества 
образования 

(критический 

показатель) 

100% 
учителей и 

членов 

управленческ
ой команды 

школы 

соблюдают 

требования 
локального 

акта, 

регламентиру
ющего 

внутреннюю 

систему 

оценки 
качества 

образования 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирова
ние объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

8 Планировани
е оценочных 

Да 1 Магистральное 
направление 

Функционирова
ние объективной 

  



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

процедур с 
учетом 

графиков 

проведения 
федеральных 

и 

региональных 

(при наличии) 
оценочных 

процедур 

(сводный 
график 

оценочных 

процедур 
размещен на 

официальном 

сайте школы) 

«Знание» внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

9 Образователь
ная 

организация 

не входит в 
перечень 

образователь

ных 

организаций с 
признаками 

необъективны

х результатов 

образователь
ная 

организация  

не входит в 
перечень 

образователь

ных 

организаций с 
признаками 

необъективны

х результатов 
по итогам 

двух 

предыдущих  

учебных 
годов 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирова
ние объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

10 Отсутствие 

выпускников 
9 класса, не 

Наличие 

выпускников 
9 класса, не 

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирова

ние объективной 
внутренней 

Несформированная 

система подготовки 
обучающихся к ОГЭ. 

 Обеспечение контроля 

качества  используемых при 

проведении контрольных и 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

получивших 
аттестаты об 

основном 

общем 
образовании, 

в общей 

численности 

выпускников 
9 класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

получивших 
аттестаты об 

основном 

общем 
образовании 

системы оценки 
качества 

образования 

проверочных работ 
измерительных материалов, 

включение в измерительные 

материалы заданий в формате 
ОГЭ, проферяющих знания и 

умения, предусмотренные 

кодификаторами проверяемых 

требований к результатам 
освоения основной 

образовательной программы 

основного  общего образования и 
элементов содержания для 

проведения основного 

государственного экзамена 
(ФИПИ). 
 Обеспечение 

ознакомления со структурой КИМ 

ОГЭ по предмету,  проведение 

тренинга по заполнению бланков 
ОГЭ. 
 Организация проведения в 

течение учебногогода 

тренировочных и диагностических 
работ в формате ОГЭ, анализ 

динамики результатов. 
 Прогнозирование 

результатов ОГЭ по предмету на 
основе итогов текущего контроля 

успеваемости, промежуточной 

аттестации обучающихся, 

проведенных тренировочных и 
диагностических работ в формате 

ОГЭ. 
 Организация проведения 

групповых консультаций по 
разбору формулировок заданий 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ОГЭ, по решению типовых 
заданий в формате ОГЭ, 

консультаций по проблемным 

темам. 
 Организация 
индивидуальных консультаций 

обучающихся по выявленным в 

ходе оценочных процеду 

дефицитам. 
 Организация контроля 
подготовки к ОГЭ неуспевающих 

обучающихся,  разработка 

индивидуального плана 
подготовки к ОГЭ по предмету. 
 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

выпускников по подготовке к 
ОГЭ. 

Недостаточно 

эффективное 

управление 
образовательной 

организацией в части 

обеспечения 
достижения 

планируемых 

результатов освоения 

образовательных 
программ. 

 Обеспечение  разработки, 
анализа и реализации 

образовательных программ для 

достижения запланированных 
результатов. 
 Обеспечение 

своевременного контроля качества 

реализации образовательных 
программ, принятие 

управленческих решений по 

коррекции и улучшению 

организации образовательной 
деятельности. 
 Формирование системы 

выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов 
обучающихся, направленной на 

самоопределение, 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

самообразование и 
профессиональную ориентацию. 
 Осуществление анализа 

деятельности и результатов 

реализации образовательных 
программ и  коррекция 

организации образовательной 

деятельности. 
 Разработка стратегии 

обеспечения качества 
образовательной деятельности в 

общеобразовательной 

организации с привлечением 
участников образовательных 

отношений. 
 Внедрение практики 

формирования персональных 
задач развития в организации 

образовательной деятельности; 

организация своевременной 

разработки и реализации  
индивидуальных учебных планов, 

направленных на переодоление 

неуспешности. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников в 

обеспечении 

эффективной 
подготовки к ОГЭ. 

 Организация адресной 
организационно-методической 

помощи педагогам в вопросах  

организации образовательной 

деятельности обучающихся по 
подготовке к ОГЭ. 
 Внедрение методологий 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 
педагогическим работникам в 

вопросах  организации 

образовательной деятельности 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

обучающихся по подготовке к 
ОГЭ. 
 Организация обучения 

педагогических работников на 

курсах повышения квалификации 
по совершенствованию 

предметно-методических 

компетенций,  в том числе на 

курсах по подготовке экспертов 
для работы в региональной 

предметной комиссии при 

проведении государственной 
итоговой аттестации по 

образовательным программам 

основного общего образования. 
 Обеспечение освоения и 
применения  педагогическими 

работниками эффективных 

современных образовательных 

технологий, форм и методов 
обучения при подготовке к ОГЭ. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 
стимулирования. 

Недостаточная работа 

по мотивации 

обучающихся к 
успешному завершению 

основного общего 

образования и 
получению аттестата об 

основном общем 

образовании. 

 Обеспечение качества 

образовательной деятельности на 

учебных и внеучебных занятиях, 

внеурочной деятельности. 
 Использование форм, 
технологий дифференциации, 

индивидуализации, профилизации 

в образовательной деятельности. 
 Обеспечение психолого-
педагогического сопровождения 

обучающихся в соответствии с 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

возрастными, индивидуальными 
особенностями и особыми 

образовательными потребностями. 
 Проведение 

разъяснительной работы с 
обучающимися и их родителями 

по актуальности успешного 

завершения основного общего 

образования и получения 
аттестата об основном общем 

образовании. 
11 Реализация 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 
деятельности, 

в том числе 

курса 
Разговоры о 

важном 

(критический 
показатель) 

Обучающимс
я обеспечено 

10 часов 

еженедельны

х занятий 
внеурочной 

деятельность

ю 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

  

12 Участие 

обучающихся 

во 
Всероссийско

й олимпиаде 

школьников 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения 

обучающихся в 
олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 
обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы 
с одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к участию 
в олимпиадном движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

уровнях от школьного до 
всероссийского. 
 Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к участию 
в школьном туре ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  
муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 
стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 
морального и материального 

стимулирования обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 
движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к участию 
в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 
/регионального/ заключительного 

этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 
обучающихся в муниципальном/ 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

региональном/заключительном  
этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 
обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение 

педагогических работников в 
качестве эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения 

олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 
вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для обеспечения 

подготовки обучающихся. 
13 Наличие 

победителей 

и призеров 

этапов 
Всероссийско

й олимпиады 

школьников 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 
вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 
школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 
Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы 

с одвренными детьми, 
включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  
одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к участию 

в олимпиадном движении. 
 Обеспечение разработки 
программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 
всероссийского. 
 Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на всех 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

уровнях от школьного до 
всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к участию 

в школьном туре ВСОШ. 
 Анализ результатов 
школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 
морального и материального 

стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих 
участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и материального 
стимулирования обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается 
подготовка 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 
движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 
ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного 
этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном  
этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 
обеспечивающих подготовку 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 
 Привлечение 

педагогических работников в 

качестве эксперта, члена жюри на 
различных этапах проведения 

олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для обеспечения 
подготовки обучающихся. 

14 Сетевая 

форма 
реализации 

общеобразова

тельных 

программ 
(наличие 

договора(-ов) 

о сетевой 
форме 

реализации 

общеобразова
тельных 

программ;нал

ичие 

общеобразова
тельных 

программ, 

реализуемых 
в сетевой 

форме) 

Осуществляет

ся сетевая 
форма 

реализации 

общеобразова

тельных 
программ 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Реализация 

программы 
(плана) 

мероприятий 

Реализация в 

течение 2 и 
более лет 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

  



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

по 
обеспечению 

доступности 

и качества 
образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность
ю (или 

развития 

инклюзивног
о образования 

и т. п.) 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

16 Разработанно

сть 
локальных 

актов (далее ‒ 

ЛА) в части 
организации 

образования 

обучающихся 
с ОВЗ, с 

инвалидность

ю, в том 

числе 
посредством 

организации 

инклюзивног
о образования 

Разработаны 

отдельные 
ЛА, или есть 

указание в 

общих ЛА на 
особенности 

организации 

образования 
обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю по всем 
вопросам 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

  

17 Кадровое 

обеспечение 

оказания 
психолого-

педагогическ

ой и 
технической 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

  



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

помощи 
обучающимся 

с ОВЗ, с 

инвалидность
ю 

здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

18 Программно-

методическое 

обеспечение 
обучения и 

воспитания 

по 
федеральным 

адаптированн

ым 

образователь
ным 

программам 

Разработаны 

адаптированн

ые основные 
общеобразова

тельные 

программы и 
адаптированн

ые 

дополнительн

ые 
общеобразова

тельные 

программы 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

19 Обеспечение 

информацион

ной 

открытости, 
доступности 

информации 

об 
организации 

образования 

обучающихся 
с ОВЗ, с 

инвалидность

ю (за 

исключением 
персональной 

информации, 

в том числе о 
состоянии 

Информацион

ный блок на 

официальном 

сайте 
общеобразова

тельной 

организации с 
регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

здоровья 
обучающихся

) 
20 Учебно-

дидактическо
е обеспечение 

обучения и 

воспитания 
по 

федеральным 

адаптированн
ым 

образователь

ным 

программам 
(в 

соответствии 

с 
рекомендован

ными 

психолого-
медико-

педагогическ

ой комиссией 

вариантами 
адаптированн

ых 

образователь
ных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками и 
учебными 

пособиями, в 

том числе 
специальным

и 

дидактически
ми 

материалами 

для 

обучающихся 
с ОВЗ, 

разработанны

ми 
педагогами 

общеобразова

тельной 
организации 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

  

21 Наличие 

специальных 
технических 

средств 

обучения 
(далее ‒ТСО) 

отсутствие 

оснащенных 
ТСО рабочих 

мест и 

классов для 
обучающихся 

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

Невыполнение 

управленческой 
командой 

общеобразовательной 

организации 
административной 

 Проведение анализа 

оснащенности образовательной 

организации специальными 
техническими средствами 

обучения индивидуального и 

коллективного пользования с 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

индивидуальн
ого и 

коллективног

о пользования 

с ОВЗ,  с 
инвалидность

ю 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

функции контроля за 
наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 
пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 
общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью). 

целью выявления потребностей. 
 Осуществление 
своевременной подачи заявок на 

оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих мест 
и классов для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, индивидуального и 

коллективного пользования, 
автоматизированных рабочих мест 

(при наличии в 

общеобразовательной 
организации обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) 
 Обеспечение 

приобретения ТСО рабочих мест 
для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
22 Применение 

электронных 
образователь

ных ресурсов 

и 
дистанционн

ых 

образователь

ных 
технологий в 

образовании 

обучающихся 
с ОВЗ, с 

инвалидность

ю 

Предусмотре

но 
1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

23 Создание 
условий для 

100% 
педагогическ

3 Магистральное 
направление 

Обеспечение 
условий для 

  



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

профессионал
ьного 

развития и 

совершенство
вания 

профессионал

ьных 

компетенций 
педагогическ

их 

работников в 
части 

обучения и 

воспитания 
обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю , в том 
числе 

посредствам 

организации 
инклюзивног

о образования 

(за три 
последних 

года) 

их 
работников 

прошли 

обучение (за 
три 

последних 

года) 

«Знание» организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

24 Трансляция 

опыта 
образователь

ной 

организации в 

вопросах 
образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 
инвалидность

Проводится 

эпизодически 
(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 
вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных компетенций и 
последующих действий по 

трансляция опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ю, в том 
числе 

посредством 

организации 
инклюзивног

о 

образования, 

на семинарах, 
тренингах, 

конференция

х и иных 
мероприятиях 

конференциях и иных 
мероприятиях 

методического сопровождения 
педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта 

образовательной организации в 
вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 
мероприятиях. 
 Организация системной 

деятельности по  обеспечению 

достижения показателей, 
позволяющих трансляцию 

эффективного опыта 

образовательной организации в 
вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - создание банка 

методов, приемов, технологий, 
обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   - создание 
системы тренинговых мер по 

подготовке к трансляции опыта 

образовательной организации в 
вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью:  - организация 

обмена опытом с педагогическими 
работниками других 

образовательных организаций по 

организационно-методическим 
формам обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - организация 

участия педагогических 

работников во внутришкольных 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

обучающих мероприятиях по 
обсуждению вопросов обучения и 

воспитания  обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью - на семинарах, 
тренингах, конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 
участие в 

муниципальных/краевых/федераль

ных методических событиях. 
25 Обеспечение 

бесплатным 

горячим 

питанием 
обучающихся 

начальных 

классов 
(критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 
обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

26 Организация 

просветитель
ской 

деятельности, 

направленной 
на 

формировани

е здорового 
образа жизни 

(далее 

&ndash; 

ЗОЖ), 
профилактика 

табакокурени

я, 
употребления 

Наличие 

общешкольно
й программы 

работы по 

противодейст
вию и 

профилактике 

вредных 
привычек 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

алкоголя и 
наркотически

х средств. 

(критический 
показатель) 

27 Количество 

школьных 

просветитель
ских 

мероприятий 

по ЗОЖ, по 
профилактике 

курения 

табака, 

употребления 
алкоголя и 

наркотически

х средств 

Более 5 

мероприятий 

за учебный 
год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

28 Реализация 

программы 

здоровьесбер

ежения 

Наличие 

общешкольно

й программы 

здоровьесбер
ежения и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

29 Наличие в 

образователь

ной 

организации 
спортивной 

инфраструкту

ры для 
занятий 

физической 

культурой и 
спортом, в 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

  



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

том числе, 
доступной 

населению (в 

том числе на 
основе 

договоров 

сетевого 

взаимодейств
ия) 

30 Диверсифика

ция 
деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов (далее 
&ndash; 

ШСК) (по 

видам спорта) 

От 1 до 4 

видов спорта 
в ШСК 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 
программы. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 
формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные 
спортивные клубы", планирование 

мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицированных 
специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа родителей, 

студентов вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения 
педагогами курсовой подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; направление 
выпускников на целевое обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных специалистов 

посредством сетевой формы 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

реализации программы. 
Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 
управленческой 

команды. 

 Обеспечение 
корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие спортивного 
зала, соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 
занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для 
организации спортивной 

инфраструктуры в соответствии с 

требованиями СанПин. 
 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 
образовательными организациями 

для использования их 

материально-технических 
ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
Созданный в 
общеобразовательной 

организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый 
Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 
спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная работа  Организация деятельности 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

по формированию 
мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к посещению 
школьных спортивных 

клубов. 

по проведению мероприятий, 
стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-
спортивной деятельности. 
 Проведение 

разъяснительной работы с 

родителями (законными 

представителями) и 
обучающимися по привлечению к 

посещению занятий физической 

культурой и спортом, в том числе 
посещению спортивных секций, 

школьных спортивных клубов. 
31 Наличие 

дополнительн
ых 

образователь

ных услуг в 
области 

физической 

культуры и 
спорта; доля 

обучающихся

, постоянно 

посещающих 
занятия 

30% и более 

обучающихся 
постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

32 Участие 

обучающихся 
в массовых 

физкультурно

-спортивных 

мероприятиях 
(в том числе 

во 

Всероссийски

Участие 

обучающихся 
в спортивных 

мероприятиях 

на школьном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 
популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной 

деятельности в 
образовательную 

программу. 

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая календарный 
план воспитательной работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной общности. 

Недостаточная работа  Проведение мониторинга 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

х спортивных 
соревнования

х школьников 

Президентски
е состязания 

и 

Всероссийски

х спортивных 
играх 

школьников 

Президентски
е спортивные 

игры, 

Всероссийски
х 

соревнования

х и 

спартакиадах 
Специальной 

олимпиады 

России, 
Всероссийски

х 

соревнования
х и 

спартакиадах 

Всероссийско

й федерации 
спорта лиц с 

интеллектуал

ьными 
нарушениями

) 

по привлечению 
обучающихся к участию 

в массовых 

физкультурно-
спортивных 

мероприятиях. 

участия обучающихся в массовых 
физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Привлечение 

обучающихся к участию в 
массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Создание сообщества 

обучающихся и педагогических 

работников. 
 Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях. 
 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 
участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Организация 

индивидуальной работы с 
обучающимися, участвующими в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 
управленческой 

команды. 

 Обеспечение 
корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие 
материально-

технической базы для 

проведения массовых 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

физкультурно-
спортивных 

мероприятий. 

которые могли бы предоставить 
школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, развитие 
платных образовательных услуг. 

Наличие 

профессиональных 
дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов по 

вопросам подготовки 
обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы 
мотивации 

педагогических 

работников. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 
педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 
33 Наличие 

победителей 

и призеров 

спортивных 
соревнований 

(в том числе 

во 
Всероссийски

х спортивных 

соревнования

х школьников 
Президентски

е состязания 

и 
Всероссийски

х спортивных 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 
работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 
спортивной 

деятельности в 

образовательную 
программу. 

 Организация обновления 

содержания программы 
воспитания, включая календарный 

план воспитательной работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной общности. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 
педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 
курсовой подготовки педагогов по 

вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации 
педагогических 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

играх 
школьников 

Президентски

е спортивные 
игры, 

Всероссийски

х 

соревнования
х и 

спартакиадах 

Специальной 
олимпиады 

России, 

Всероссийски
х 

соревнования

х и 

спартакиадах 
Всероссийско

й федерации 

спорта лиц с 
интеллектуал

ьными 

нарушениями
) 

работников. подготовке обучающихся к 
спортивным мероприятиям. 

Отсутствие 

материально-

технической базы для 
проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской общественности, 
рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных услуг. 

34 Доля 

обучающихся

, получивших 
знак отличия 

Всероссийско

го 

физкультурно
-спортивного 

комплекса 

Готов к труду 
и обороне 

Отсутствие 

обучающихся

, имеющих 
знак отличия 

ВФСК 

«ГТО», 

подтвержден
ный 

удостоверени

ем 

0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к участию 
во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». 

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 
Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

(далее ‒ 
ВФСК ГТО) в 

установленно

м порядке, 
соответствую

щий его 

возрастной 

категории на 
1 сентября 

отчетного 

года 

Отсутствие системы 
мотивации 

педагогических 

работников по 
подготовке 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 
педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 
навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». 

 Обеспечение обучения 
педагогов по вопросам 

формирования и развития умений 

и навыков, необходимых для 

участия во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке 

обучающихся к участию 
во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение специалистов 
из других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 
обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 
физкультурно-

 Проведение 

просветительской работы о 

порядке участия во 
Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих 
знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 
физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО. 

преимуществах обладателей 
удостоверений ГТО. 

35 Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 
учителя-

логопеда и 

(или) 
учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

  

36 Наличие в 

кабинете 
учителя-

логопеда и 

(или) 
учителя-

дефектолога 

оборудованн
ых зон 

(помещений) 

для 

проведения 
индивидуальн

ых и 

групповых 
занятий, 

наличие 1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

коррекционно
-развивающей 

работы 
37 Доля 

обучающихся
, охваченных 

дополнительн

ым 
образованием 

в общей 

численности 
обучающихся

(критический 

показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

38 Реализация 
дополнительн

ых 

общеобразова
тельных 

программ 

Отсутствие 
программ или 

программы 

по 1‒2 
направленнос

тям 

0 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Не организована сетевая 
форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 
реализации программ 

дополнительного образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 
дополнительного образования в 

сетевой форме. 
Отсутствие ресурсов в 

образовательной 
организации для 

реализации программ 

дополнительного 
образования. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 
дополнительного образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 
сетевой форме. 
 Обеспечение деятельности 

по привлечению внебюджетного 

финансирования для восполнения 

ресурсов. 
Наличие 

профессиональных 
 Обеспечение повышения 
квалификации заместителя 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

дефицитов у 
заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 
трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 
организации в части 

организации 

дополнительного 
образования в 

общеобразовательной 

организации. 

директора по воспитательной 
работе в части организации 

дополнительного образования в 

общеобразовательной 
организации. 

Отсутствие или 
недостаточное 

материально-

техническое оснащение 
образовательной 

организации для 

реализации 
дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материальных, 
информационно-технических, 

кадровых) для организации 

дополнительного образования 
обучающихся. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 
помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 
использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для реализации 
дополнительного образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 
образованию детей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование ИОМ 

для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

профессиональной 
переподготовки кадров. 
 Организация 

методического сопровождения 

реализации программ 
дополнительного образования. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; развития кадрового 
потенциала; осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 
образовательным программам 

педагогической направленности; 

привлечения молодых 
специалистов дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных специалистов 

из других организаций, 
предприятий. 

Отсутствие изучения 

образовательных 
потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 
интересов семьи и 

общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 
программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, 

секций и др. 

Отсутствие 
достаточного 

количества программ 

дополнительного 

образования по всем 
направленностям. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программы на 
предмет качества их содержания, 

соответствия интересам и 

потребностям обучающихся и их 

родителей (законных 
представителей). 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Разработка программ 

дополнительного образования 
разных направленностей с учетом 

целей и задач 

общеобразовательной 
организации, интересов и 

потребностей обучающихся и 

индивидуальных возможностей 

(повышение вариативности 
дополнительного образования 

детей). 
 Обновление методов и 

содержания дополнительного 
образования детей в соответствии 

с их образовательными 

потребностями и 
индивидуальными 

возможностями, интересами семьи 

и общества. 
 Обеспечение равного 

доступа к дополнительным 
общеобразовательным 

программам для различных 

категорий детей в соответствии с 
их образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 
возможностями. 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 
вариативного модуля 

"Дополнительное образование", 

планирование мероприятий. 
39 Наличие 1 1 Магистральное Развитие Отсутствуют  Направление запроса в 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

технологичес
ких кружков 

на базе 

общеобразова
тельной 

организации 

и/или в 

рамках 
сетевого 

взаимодейств

ия 

технологичес
кий кружок 

направление 
«Творчество» 

талантов педагогические кадры 
для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

ЦНППМ на формирование ИОМ 
для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 
переподготовки кадров. 
 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 
профессиональное или высшее 

образование, отвечающее 

квалификационным требованиям, 
указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам. 
 Привлечение к реализации 
дополнительных 

общеобразовательных программ 

обучающихся по образовательным 

программам высшего образования 
по специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим направлениям 
дополнительных 

общеобразовательных программ, 

реализуемых технологическим 
кружком, и успешно прошедших 

промежуточную аттестацию не 

менее чем за два года обучения. 
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 
педагогических работников, 

привлечение квалифицированных 

специалистов из других 
организаций, предприятий) для 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

работы кружков технической и 
естественно-научной 

направленностей. 
Не организована сетевая 

форма реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 
естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 
реализации программ 

дополнительного образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 
сетевой форме. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка НТИ",  
организация образовательной 

деятельности в сетевой форме с 

привлечением ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 
мобильных технопарков 

"Кванториум", центров цифрового 

образования "IT-куб", центров 
"Дом научной коллаборации" и 

прочих организаций, деятельность 

которых направлена на развитие 
технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 
организации необходимого 

оборудования, средств обучения и 

воспитания). 
Отсутствует 

материально-

техническое оснащение, 

помещения, 
необходимые для 

 Обеспечить деятельность 
по привленчению внебюджетного 

финансирования для восполнения 

ресурсов. 
 Организовать проведение 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 
естественно-научной 

направленностей. 

мониторинга условий/ресурсов 
(материальных, информационно-

технических, кадровых) для 

организации на базе 
общеобразовательной 

организации кружков технической 

и естественно-научной 

направленностей. 
 Материально-техническое 
обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 
возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 
использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для организации 

работы кружков технологической 
и естественно-научной 

направленности. 
 При планировании 

реализации программ 
технологического "Кружка НТИ",  

организация образовательной 

деятельности в сетевой форме с 
привлечением ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров цифрового 
образования "IT-куб", центров 

"Дом научной коллаборации" и 

прочих организаций, деятельность 
которых направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

отсутствия у 
общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств обучения и 
воспитания). 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 
заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 
трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 
организации в части 

организации 

дополнительного 
образования в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе по вопросам организации 
дополнительного образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 
взаимодействия. 

Отсутствие 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 
естественно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ на 
предмет качества их содержания, 

соответствия интересам и 

образовательных потребностям 
обучающихся. 
 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных программ 
технической и естественно-

научной направленностей. 
Недостаточная работа 

по формированию 
интереса и мотивации 

обучающихся и их 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 
дополнительным 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

родителей (законных 
представителей) в 

обучении детей по 

программам 
технологической 

направленности. 

общеобразовательным программ 
технической и естественно-

научной направленностей. 
 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 
способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 
профессиональной ориентации 

обучающихся, создание 

сообщества обучающихся и 
педагогических работников, 

активно вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 
Не разработана 
программа 

технологического 

кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 
рамках дополнительного 

образования. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 
рамках дополнительного 

образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии 
представителей работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, наставников из 

числа представителей Ассоциации 
кружков, иных заинтересованных 

лиц. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 
рамках внеурочной деятельности. 

Не определен формат 

организации кружка 

технической 

 Утверждение формата 

организации кружка технической 

направленности на базе 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

направленности на базе 
образовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет 
по направлениям НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 
организации кадровыми 

и материально-

техническими 
ресурсами. 

общеобразовательной 
организации для детей в возрасте 

от 10 до 18 лет по направлениям 

НТИ (аэронет, автонет, маринет, 
нейронет, хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, сэйфнет и 

пр.) в соответствии с имеющимися 

у общеобразовательной 
организации кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами. 

40 Участие 

обучающихся 

в конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах 

(кроме 
Всероссийско

й олимпиады 

школьников), 
конференция

х 

Участие 

обучающихся 

в конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 

конференция
х на 

региональном 

и (или) 
всероссийско

м уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

41 Наличие 

победителей 
и призеров 

различных 

олимпиад 
(кроме 

ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 
конференций 

Наличие 

победителей 
и (или) 

призеров 

конкурсов, 
фестивалей, 

олимпиад, 

конференций 

на 
всероссийско

м уровне 

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

42 Сетевая 
форма 

Сетевая 
форма 

2 Магистральное 
направление 

Развитие 
талантов 

  



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

реализации 
дополнительн

ых 

общеобразова
тельных 

программ 

(организации 

культуры и 
искусств, 

технопарки 

Кванториум, 
мобильные 

технопарки 

Кванториум, 
Дома научной 

коллаборации

, центры IT-

куб, Точка 
роста, 

экостанции, 

ведущие 
предприятия 

региона, 

профессионал
ьные 

образователь

ные 

организации 
и 

образователь

ные 
организации 

высшего 

образования и 

др.) 

реализации 
дополнительн

ых 

общеобразова
тельных 

программ с 2 

и более 

организациям
и 

«Творчество» 

43 Функциониро 5 и более 3 Магистральное Школьные   



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

вание 
школьных 

творческих 

объединений 
(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 
школьный 

музыкальный 

коллектив, 
школьный 

медиацентр 

(телевидение, 
газета, 

журнал) и 

др.)(критичес

кий 
показатель) 

объединений направление 
«Творчество» 

творческие 
объединения 

44 Функциониро

вание 
школьного 

театра 

Функциониро

вание 
школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

45 Функциониро

вание 
школьного 

музея 

Функциониро

вание 
школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

46 Функциониро

вание 
школьного 

хора 

Функциониро

вание 
школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

47 Функциониро
вание 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

Функциониро
вание 

школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

газета, 
журнал и др.) 

48 Доля 

обучающихся

, являющихся 
членами 

школьных 

творческих 
объединений, 

от общего 

количества 
обучающихся 

в организации 

30% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Количество 

мероприятий 
школьных 

творческих 

объединений: 
концерты, 

спектакли, 

выпуски 

газет, 
журналов и т. 

д. (для 

каждого 
школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 
школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

50 Использовани
е 

государствен

ных символов 
при обучении 

и 

воспитании(к
ритический 

Да 3 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

показатель) 
51 Реализация 

рабочей 

программы 

воспитания, в 
том числе для 

обучающихся 

с 
ОВЗ(критичес

кий 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

52 Реализация 
календарного 

плана 

воспитательн
ой 

работы(крити

ческий 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

53 Функциониро

вание Совета 

родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Наличие 

советника 

директора по 

воспитанию и 
взаимодейств

ию с 

детскими 
общественны

ми 

объединения
ми 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

В штатном расписании 

не предусмотрена 

должность 

педагогического 
работника с 

наименованием 

«советник директора по 
воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 
общественными 

объединениями». 

 Разработка положения о 
кадровом резерве образовательной 

организации. 
 Выдвижение кандидатов 

(имеющих опыт и заслуги в 

образовательной сфере) на 
должность советника директора 

по воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными 
объединениями. 
 Организация поиска 

кандидатов на должность 

советника директора по 
воспитанию и взаимодействию с 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

детскими общественными 
объединениями. 
 Обеспечение подготовки  

кадров-претендентов на 

должность советника директора 
по воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными 

объединениями. 
 Введение в штатное 

расписаниие должности «советник 
директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями». 
55 Взаимодейств

ие 

образователь

ной 
организации 

и родителей в 

процессе 
реализации 

рабочей 

программы 
воспитания 

Трансляция 

опыта по 

организации 

взаимодейств
ия 

образователь

ной 
организации 

и родителей в 

процессе 
реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Наличие 

школьной 

символики 
(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема 

школы, 
элементы 

школьного 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Низкая организационная 

и творческая активность 

управления 
образовательной 

организацией. 

 Создание проектной 
группы для проведения конкурса 

по разработке школьной 

символики. 
 Разработка основных 
характеристик уклада 

общеобразовательной 

организации: традиции и ритуалы, 

особые нормы этикета в 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

костюма и т. 
п.) 

общеобразовательной 
организации. 
 Организация совместной 

деятельности педагогов, 

обучающихся, других участников 
образовательных отношений по 

созданию предметно-

пространственной среды, 

поддержанию и использованию её 
в воспитательном процессе: - 

разработка и популяризация 

символики общеобразовательной 
организации (эмблема, флаг, 

логотип, элементы костюма 

обучающихся и т. п.), 
используемой как повседневно, 

так и в торжественные моменты. 
 Организация 

инициативной группы 

обучающихся (Совет 
обучающихся, и т.п.), 

педагогических работников и 

других участников 
образовательных отношений по 

разработке школьной символики. 
 Привлечение 

обучающихся, их родителей 
(законных представителей), 

педагогических работников к 

обсуждению дизайнерских и иных 

решений. 
Не обеспечено 

использование 

школьной символики 
(флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, 

 Обеспечение актуализации 
рабочих программ по внеурочной 

деятельности, воспитательных 

планов, программ, проектов в 
вопросах использовании 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

элементы школьного 
костюма и т. п.) при 

обучении и воспитании 

обучающихся. 

школьной символики (флаг 
школы, гимн школы, эмблема 

школы, элементы школьного 

костюма и т. п.) 
 Организация рабочей 
группы по разработке комплекса 

мероприятий с обязательным 

использованием школьной 

символики. 
57 Реализация 

программ 

краеведения и 
школьного 

туризма 

Реализуются 

программы 

по каждому 
из 

направлений 

(краеведение 

и школьный 
туризм), 

причем по 

одному из 
направлений 

более 1 

программы 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Организация 
летних 

тематических 

смен в 
школьном 

лагере 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

59 Функциониро

вание Совета 
обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

60 Наличие 
первичного 

отделения 

РДДМ 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Движение 
первых 

61 Наличие 

центра 

детских 
инициатив, 

пространства 

ученического 
самоуправлен

ия 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

62 Участие в 

реализации 
проекта 

Орлята 

России (при 
реализации 

начального 

общего 
образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

63 Наличие 

представител

ьств детских 
и 

молодежных 

общественны
х 

объединений 

(Юнармия, 

Большая 
перемена и 

др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

64 Участие 
обучающихся 

в 

волонтерском 

движении 

Обучающиеся 
участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

65 Наличие 
школьных 

военно-

патриотическ
их клубов 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Реализация 

утвержденног

о 
календарного 

плана 

профориентац
ионной 

деятельности 

в школе (в 

соответствии 
с 

календарным 

планом 
профориентац

ионной 

деятельности, 
разработанны

м в субъекте 

РФ)(критичес

кий 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

67 Определение 

ответственног
о за 

реализацию 

профориентац

ионной 
деятельности 

(в должности 

не ниже 
заместителя 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

директора) 
68 Наличие 

соглашений с 

региональны

ми 
предприятиям

и/организация

ми, 
оказывающим

и содействие 

в реализации 
профориентац

ионных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

69 Наличие 
профильных 

предпрофесси

ональных 
классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, 
IT, 

педагогическ

ие, 
предпринима

тельские и 

др.) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

70 Наличие и 
использовани

е 

дополнительн
ых 

материалов 

по 
профориентац

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ии, в том 
числе 

мультимедий

ных, в 
учебных 

предметах 

общеобразова

тельного 
цикла 

71 Посещение 

обучающими
ся экскурсий 

на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

72 Участие 
обучающихся 

в 

моделирующ
их 

профессионал

ьных пробах 

(онлайн) и 
тестирования

х 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

73 Посещение 
обучающими

ся экскурсий 

в 

организациях 
СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающими
ся 

профессионал

ьных проб на 

региональных 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

площадках 
75 Посещение 

обучающими

ся занятий по 

программам 
дополнительн

ого 

образования, 
в том числе 

кружков, 

секций и др., 
направленны

х на 

профориентац

ию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Прохождение 

обучающими

ся 
профессионал

ьного 

обучения по 

программам 
профессионал

ьной 

подготовки 
по 

профессиям 

рабочих и 
должностям 

служащих 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

77 Проведение 

родительских 
собраний на 

тему 

профессионал
ьной 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ориентации, в 
том числе о 

кадровых 

потребностях 
современного 

рынка труда 
78 Участие 

обучающихся 
6‒11 классов 

в 

мероприятиях 
проекта Билет 

в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

79 Участие 

обучающихся 
в 

чемпионатах 

по 
профессионал

ьному 

мастерству, в 

том числе для 
обучающихся 

с 

инвалидность
ю, с ОВЗ, 

включая 

фестиваль 
Знакомство с 

профессией в 

рамках 

чемпионатов 
Абилимпикс 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

80 Использовани

е единых 
подходов к 

В 

организации 
используются 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 
команда» 

Условия 

педагогического 
труда 

  



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

штатному 
расписанию 

(количество 

администрати
вного 

персонала на 

контингент, 

узкие 
специалисты) 

единые 
подходы к 

штатному 

расписанию 

81 Предусмотре

ны меры 
материальног

о и 

нематериальн

ого 
стимулирован

ия 

(разработан 
школьный 

локальный 

акт о системе 
материальног

о и 

нематериальн

ого 
стимулирован

ия, 

соблюдаются 
требования 

локального 

акта) 

Предусмотре

ны меры 
материальног

о и 

нематериальн

ого 
стимулирован

ия 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 
команда» 

Условия 

педагогического 
труда 

  

82 Развитие 
системы 

наставничест

ва 
(положение о 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

наставничест
ве, дорожная 

карта о его 

реализации, 
приказы)(кри

тический 

показатель) 
83 Наличие 

методических 

объединений 

/ кафедр / 
методических 

советов 

учителей(кри

тический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

84 Наличие 

методических 
объединений 

/ кафедр / 

методических 

советов 
классных 

руководителе

й 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

85 Охват 

учителей 

диагностикой 

профессионал
ьных 

компетенций 

(федеральной, 
региональной

, 

самодиагност
икой) 

Не менее 80% 

учителей 

прошли 

диагностику 
профессионал

ьных 

компетенций 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

86 Доля 
учителей, для 

которых по 

результатам 
диагностики 

разработаны 

индивидуальн

ые 
образователь

ные 

маршруты 

10% учителей 
и более 

3 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

87 Доля 

педагогическ

их 

работников, 
прошедших 

обучение по 

программам 
повышения 

квалификаци

и, 
размещенным 

в 

Федеральном 

реестре 
дополнительн

ых 

профессионал
ьных 

программ 

педагогическ

ого 
образования 

(за три 

последних 
года)(критиче

Не менее 80% 

педагогическ

их 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ский 
показатель) 

88 Доля 

педагогическ

их 
работников, 

прошедших 

обучение по 
программам 

повышения 

квалификаци
и по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным
в 

Федеральном 

реестре 
дополнительн

ых 

профессионал
ьных 

программ 

педагогическ

ого 
образования 

(за три 

последних 
года) 

Не менее 80% 

педагогическ

их 
работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

89 Доля 

педагогическ

их 
работников и 

управленческ

их кадров, 
прошедших 

Не менее 80%  

педагогическ

их 
работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

обучение по 
программам 

повышения 

квалификаци
и в сфере 

воспитания 

(за три 

последних 
года) 

90 Повышение 

квалификаци
и 

управленческ

ой команды 

по 
программам 

из 

Федерального 
реестра 

образователь

ных программ 
дополнительн

ого 

профессионал

ьного 
образования 

(за три 

последних 
года) 

100% 

управленческ
ой команды 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

91 Дополнитель

ное 

профессионал
ьное 

образование 

учителей 
биологии, 

обучение 

прошли двое 

или более 
учителей из 

числа 

учителей-
предметников

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

информатики, 
математики, 

физики, 

химии по 
программам, 

направленны

м на 

формировани
е у 

обучающихся 

общеобразова
тельных 

организаций 

навыков, 
необходимых 

для 

обеспечения 

технологичес
кого 

суверенитета 

Российской 
Федерации 

(за три 

последних 
года) 

, 
преподающих  

биологию, 

информатику, 
математику, 

физику, 

химию 

92 Участие 

педагогов в 

конкурсном 
движении 

Участие на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 
конкурсах на 

всероссийском уровне. 

 Проведение мониторинга 
участия педагогов в конкурсном 

движении (за три последних года). 
 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 
педагогических работников, 

занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, 
принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 
 Разработка локального 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

акта о системе материального и 
нематериального стимулирования 

участников профессиональных 

конкурсов, синхронизация его с 
положением об оплате труда и 

коллективным договором. 
 Повышение мотивации 

педагога в необходимости участия 

в конкурсном движении. 
 Создание системы 
стимулирования инициативы и 

активизации творчества 

педагогических работников. 
 Разработка для педагогов 
календаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 
диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация адресного 

методического сопровождения в 

профессиональном развитии 
педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 лет в 

первые три года работы. 
 Организация 
взаимообучения педагогических 

работников и управленческих 

кадров (в том числе – в формате 
внутрикорпоративного обучения, 

тренингов по 

командообразованию). 
 Включение в план 

методической работы актуальных 
направлений (госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов ОО и т.д.). 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению и 
распространению передового 

педагогического опыта. 
 Формирование банка 

успешных «командных» 
педагогических и управленческих 

практик и их тиражирование. 
 Обеспечение адресного 

методического сопровождения, в 

т.ч. и для выявления 
потенциальных участников 

профессиональных конкурсов. 
 Осуществление 

методического сопровождения 
педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 
 Формирование модели 
методического взаимодействия с 

другими ОО. 
 Привлечение 

педагогических работников к 

участию в мероприятиях в 
качестве эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного 

проекта. 
 Создание системы 
наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному 
конкурсу. 
 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых столах, 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

семинарах, мастер-классах и т.д. 
 Методическое 
сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса по 

принципу "равный" учит 
"равного". 
 Обеспечение 

формирования необходимых 

компетенций у педагога для 

участия и победы в конкурсах. 
 Создание системы 
наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному 
конкурсу. 

93 Наличие 

среди 

педагогов 
победителей 

и призеров 

конкурсов 

Наличие 

среди 

педагогов 
победителей 

и призеров 

конкурсов на 
региональном 

уровне 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 
педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 
мастерства. 

 Обеспечение 

методического сопровождения и 

подготовки педагогов к участию в 

конкурсах профессионального 
мастерства. 
 Методическое 

сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса по 
принципу "равный" учит 

"равного". 
 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 
конкурсах профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 
педагогов-авторов уникальных 

образовательных методик. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 
сопровождения педагога в 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

подготовке к профессиональному 
конкурсу. 
 Применение различных 

видов наставничества: 

виртуальное (дистанционное), в 
группе, краткосрочное или 

целеполагающее, реверсивное, 

ситуационное, скоростное 

консультационное, традиционную 
форму («один на один»). 

Не формируется и не 

ведется банк успешных 
«командных» 

педагогических и 

управленческих практик 

и не осуществляется их 
тиражирование. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению, 

изучению, распространению 
эффективных педагогических 

практик. 
 Формирование банка 

авторов успешных «командных» 

педагогических и управленческих 
практик. 

Отсутствие 

необходимых 
компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 
мастерства. 

 Привлечение 

педагогических работников к 

участию в мероприятиях в 
качестве эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 
 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 
календаря  активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 
диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация участия 

педагогов, участвующих в 
конкурсах профессионального 

мастерства, в публичных 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

мероприятиях разных уровней: 
конференциях, круглых столах, 

семинарах, мастер-классах и т.д. 
Недостаточная работа 

по мотивации 
педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 
мастерства, к 

достижению высокого 

результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 
педагогических работников, 

занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 
профессиональных конкурсах. 
 Осуществление 

профилактики профессионального 

выгорания педагогов, 
участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 
 Информационная 

поддержка финалистов и 

победителей профконкурсов 
(билборды, видеоролики, 

интервью в СМИ и т.п.). 
94 Наличие в 

общеобразова

тельной 

организации 

педагога-
психолога (по 

основному 

месту работы 
(штатного), 

внешнего 

совместителя 
или 

привлеченног

о в рамках 

сетевого 
взаимодейств

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ия)(критическ
ий 

показатель) 
95 Доля 

обучающихся 
общеобразова

тельных 

организаций, 
принявших 

участие в 

социально-
психологичес

ком 

тестировании 

на выявление 
рисков 

употребления 

наркотически
х средств и 

психотропны

х веществ, в 
общей 

численности 

обучающихся 

общеобразова
тельных 

организаций, 

которые 
могли 

принять 

участие в 

данном 
тестировании

(критический 

показатель) 

90% 

обучающихся 
и более 

3 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

96 Наличие Наличие 1 Ключевое условие Организация   



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

локальных 
актов по 

организации 

психолого-
педагогическ

ого 

сопровожден

ия участников 
образователь

ных 

отношений 

«Школьный климат» психолого-
педагогического 

сопровождения 

97 Наличие в 

штате 

общеобразова

тельной 
организации 

социального 

педагога, 
обеспечиваю

щего 

оказание 
помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Наличие в 

общеобразова

тельной 
организации 

учителя-

дефектолога 

(по 
основному 

месту работы 

(штатного), 
внешнего 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

совместителя 
или 

привлеченног

о в рамках 
сетевого 

взаимодейств

ия), 

квалификация 
которого 

соответствует 

профессионал
ьному 

стандарту 

Педагог-
дефектолог 

99 Наличие в 

общеобразова

тельной 
организации 

учителя-

логопеда (по 
основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 
совместителя 

или 

привлеченног
о в рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия), 
квалификация 

которого 

соответствует 
профессионал

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ьному 
стандарту 

Педагог-

дефектолог 
100 Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 
педагога-

психолога 

Наличие в 
организации 

отдельного 

кабинета 
педагога-

психолога с 

автоматизиро
ванным 

рабочим 

местом 

2 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

101 Оказание 
психолого-

педагогическ

ой помощи 
целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающ
им трудности 

в обучении; 

находящимся 
в трудной 

жизненной 

ситуации; 
детям-

сиротам и 

детям, 

оставшимся 
без попечения 

родителей; 

обучающимся 
с ОВЗ и (или) 

Реализуется 
психолого-

педагогическ

ая программа 
и (или) 

комплекс 

мероприятий 

для каждой из 
целевых 

групп 

обучающихся 

2 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

  



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

инвалидность
ю; одаренным 

детям)(крити

ческий 
показатель) 

102 Формировани

е 

психологичес
ки 

благоприятно

го школьного 
пространства 

для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 
пространств 

для 

обучающихся 
(зона 

общения, 

игровая зона, 

зона 
релаксации и 

иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  

103 Наличие в 
кабинете 

педагога-

психолога 

оборудованн
ых зон 

(помещений) 

для 
проведения 

индивидуальн

ых и 
групповых 

консультаций

, 

психологичес
кой 

разгрузки, 

коррекционно
-развивающей 

Наличие 
специальных 

тематических 

зон 

1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

работы 
104 Формировани

е 

психологичес

ки 
благоприятно

го школьного 

пространства 
для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематическог

о 
пространства 

(помещения) 

для отдыха и 
эмоционально

го 

восстановлен
ия педагогов 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

  

105 Профилактик

а травли в 

образователь
ной среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическ
ая программа 

и (или) 

комплекс 
мероприятий 

по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  

106 Профилактик

а девиантного 

поведения 
обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическ
ая программа 

и (или) 

комплекс 

мероприятий 
по 

профилактике 

девиантного 
поведения 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  

107 Наличие 

локальных 

актов (далее ‒ 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ЛА) 
образователь

ной 

организации, 
регламентиру

ющих 

ограничения 

использовани
я мобильных 

телефонов 

обучающими
ся(критическ

ий 

показатель) 
108 Подключение 

образователь

ной 

организации к 
высокоскорос

тному 

интернету(кр
итический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 

активностей) 

  

109 Предоставлен

ие 
безопасного 

доступа к 

информацион
но-

коммуникаци

онной сети 

Интернет 
(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 

  

110 Использовани
е 

100% 
педагогическ

1 Ключевое условие 
«Образовательная 

ЦОС (поддержка 
всех 

Отсутствие 
управленческих 

 Изучение методических 

рекомендаций, нормативных 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

федеральной 
государствен

ной 

информацион
ной системы 

Моя школа, в 

том числе 

верифициров
анного 

цифрового 

образователь
ного 

контента, при 

реализации 
основных 

общеобразова

тельных 

программ(кри
тический 

показатель) 

их 
работников 

зарегистриро

ваны на 
платформе 

ФГИС «Моя 

школа» 

среда» активностей) компетенций в 
реализации 

государственной 

политики по внедрению 
ФГИС «Моя школа» и 

ЦОС. 

документов по использование 
ФГИС «Моя школа», в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 
реализации основных 

общеобразовательных программ. 
Отсутствие/частичная 

разработка ЛА 
документов по 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 

 Разработка ЛА: 

«Положение о применении 

электронного обучения, 
дистанционных образовательных 

технологий при реализации 

образовательных программ»; 
«дорожной карты» по реализации 

мероприятий по подключению и 

использованию ФГИС «Моя 

школа». 
 Разработка модели 
цифровой образовательной среды 

образовательной организации на 

основе целевой модели, 
утвержденной приказом 

Министерства просвещения 

Российской Федерации от 
02.12.2019 № 649. 
 Разработка проекта по 

цифровой образовательной среде 

образовательной организации и 

включение всех педагогов и 
управленческого персонала 

школы к использованию единого 

доступа к образовательным 
сервисам цифровым учебным 

материалам. 
Отсутствует 

необходимое 
количество 

 Осуществление анализа 

ресурсов школы: инфраструктура, 

материально-техническая база, 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

оборудованных рабочих 
мест педагогов, 

оснащенных 

необходимым 
оборудованием. 

кадры, методик, как основных 
компонентов для реализации 

образовательных программ. 

Недостаточный уровень 

технической подготовки 

ответственного за 
подключение к ИС. 

 Оказание методической 

помощи, изучение методических 

рекомендаций ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические 

работники не обладают 

необходимыми 
компетенциями. 

 Осуществление 

мониторинга цифровых 

компетенций педагогов и 

обучающихся, позволяющих 
использовать оборудование и 

программные средства, 

технологии дистанционного 
образовательного взаимодействия, 

пользоваться доступом к 

информационным каналам сети 
Интернет, ресурсам медиатек. 
 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и развитию  

цифровых компетенций. 
Педагогические 

работники не знакомы с 

функциональными 
возможностями ФГИС 

«Моя школа». 

 Оказание методической 
помощи педагогическим 

работникам, изучение 

педагогическими работниками  
Методических рекомендаций для 

педагогических работников по 

вопросам работы на платформе 

ФГИС «Моя школа». 
Неиспользование 

возможностей ФГИС 

«Моя школа» в 
организации оценочной 

 Обеспечение оценки и 
учета результатов использования 

разнообразных методов и форм 

обучения, взаимно дополняющих 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

деятельности. друг друга, в том числе проектов, 
практических, командных, 

исследовательских, творческих 

работ, самоанализа и самооценки, 
взаимооценки, наблюдения, 

испытаний (тестов), динамических 

показателей освоения навыков и 

знаний, в том числе формируемых 
с использованием цифровых 

технологий. 
Невключенность в 
рабочие программы 

учебных предметов 

видов учебной 

деятельности с 
использованием 

ресурсов ФГИС «Моя 

школа». 

 Обеспечение в рабочих 

программах учебных предметов, 
учебных курсов (в том числе 

внеурочной деятельности), 

учебных модулей  возможности 

использования  электронных 
(цифровых) образовательных 

ресурсов, являющихся учебно-

методическими материалами 
(мультимедийные программы, 

электронные учебники и 

задачники, электронные 
библиотеки, виртуальные 

лаборатории, игровые программы, 

коллекции цифровых 

образовательных ресурсов), 
используемыми для обучения и 

воспитания различных групп 

пользователей, представленными 
в электронном (цифровом) виде и 

реализующими дидактические 

возможности ИКТ, содержание 

которых соответствует 
законодательству об образовании. 

Неприятие родителями 

и некоторыми 
 Проведение 

разъяснительной работы с 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

педагогами 
электронного обучения 

из-за влияния на 

здоровье школьника 
(педагога). 

педагогами, с родителями 
(законными представителями). 
 Выработка системы 

контроля за временными нормами 

электронного обучения. 
111 Информацион

но-

коммуникаци

онная 
образователь

ная 

платформа 
Сферум(крит

ический 

показатель) 

100% 

педагогическ

их 

работников 
включены в 

сетевые 

профессионал
ьные 

сообщества 

по обмену 

педагогическ
им опытом и 

активно 

используют 
платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

112 Оснащение 

образователь
ной 

организации 

IT- 
оборудование

м в 

соответствии 
с 

Методически

ми 

рекомендация
ми по 

вопросам 

размещения 

Частично 

соответствует 
1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение дополнительных 
источников финансирование. 

Оборудование 

образовательной 
организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 
вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения 

образовательных 

 Разработка мероприятий 

по развитию материально-

технической базы, 
информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для внедрения 

ЦОС. 
 Приобретение 
современного IT- оборудования за 

счет средств образовательной 

организации на учебные расходы, 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

оборудования
, 

поставляемог

о в целях 
обеспечения 

образователь

ных 

организаций 
материально-

технической 

базой для 
внедрения 

ЦОС 

организаций 
материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС. 

участие в грантовых конкурсах, 
привлечение внебюджетных 

средств. 

Отсутствие цифровой 
модели образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение 
целевой модели цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 
02.12.2019 г. № 649) средствами 

вычислительной техники, 

программным обеспечением и 
презентационным оборудованием. 

Не обеспечено хранение 

оборудования ЦОС. 
 Обеспечение хранения 
компьютерной и мультимедийной 

техники в соответствии с ГОСТ 

21552-84 «Средства 
вычислительной техники. Общие 

технические требования, приемка, 

методы испытаний, маркировка, 
упаковка, транспортирование и 

хранение». 
Не соблюдаются 

условия и нормы 
хранения техники. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-
технической базой для внедрения 

ЦОС и обеспечить соблюдение 

требований данного документа. 
Не соблюдаются 
требования к 

безопасности. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 
размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

организаций материально-
технической базой для внедрения 

ЦОС и обеспечить соблюдение 

требований данного документа. 
Не соблюдаются 
рекомендации по 

хранению 

оборудования. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 
организаций материально-

технической базой для внедрения 

ЦОС и обеспечить соблюдение 
требований данного документа. 

Не выполняются 

рекомендации по 

размещению 
оборудования. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для внедрения 
ЦОС и обеспечить соблюдение 

требований данного документа. 
Не осуществляется 

административный 
контроль эксплуатации 

оборудования. 

 Осуществление 

административного контроля 

эксплуатации оборудования. 
Коррекция плана 

административного контроля. 
Не выполняются 

рекомендации по 
использованию 

оборудования на 

учебных предметах 
обязательных 

предметных областей, 

указанных во ФГОС 
НОО, ФГОС ООО, 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в образовательном 
процессе оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 
организаций материально-

технической базой для внедрения 

ЦОС и обеспечить их 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ФГОС СОО. выполенение. 
Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 
организации разных 

видов учебной 

деятельности 
обучающихся в 

соответствии с ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 
ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 

использования в образовательном 

процессе оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для внедрения 
ЦОС и обеспечить их 

выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 
оборудования при 

организации 

образовательной 
деятельности по 

дополнительным 

образовательным 

программам. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по организации 

использования оборудования в 

рамках внедрения цифровой 
образовательной среды 

дополнительного образования и 

обеспечить выполнение данных 
рекомендаций. 

Отсутствие 

административного 

контроля использования 
оборудования. 

 Осуществление 
административного контроля 

использования оборудования. 

Коррекция плана 
административного контроля. 

113 Эксплуатация 

информацион

ной системы 
управления 

образователь

ной 
организацией 

Управление 

образователь

ной 
организацией 

осуществляет

ся с 
использовани

ем 

информацион

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Недостаток 

компетенций у 

управленческой 
команды в 

использовании 

информационной 
системы в управлении 

образовательной 

организацией 

 Организация обучения 
управленческой команды 

использованию информационной 

системы в управлении 
образовательной организацией. 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ной системы организация обучения 
управленческой 

команды 

использованию 
информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией. 
Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска 
источников дополнительного 

финансирования. 
114 Наличие в 

образователь
ной 

организации 

пространства 
для учебных 

и неучебных 

занятий, 
творческих 

дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

Организация 

внутришкольног
о пространства 

  

115 Функциониро

вание 
школьного 

библиотечног

о 
информацион

ного центра 

не 

функциониру
ет школьный 

библиотечны

й 
информацион

ный центр 

0 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

Организация 

внутришкольног
о пространства 

Отсутствует помещение 

для организации 
школьного 

библиотечного 

информационного 
центра. 

 Выделение помещения для 

организации школьного 

библиотечного информационного 
центра (модернизация школьного 

пространства, использование 

возможностей 
трансформирования, зонирования 

школьного пространства). 
Не разработан ЛА о 

школьном 
библиотечном 

информационном 

центре. 

 Разработка и утвердение в 

установленном порядке ЛА, 

регламентирующего 
функционирование школьного 

библиотечного информационного 

центра. 
Устаревшие формы  Внесение в ЛА 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

взаимодействия с 
посетителями - 

учащимися и 

учителями-
предметниками. 

организации изменений, 
регламентирующих проведение 

персонифицированного и 

адаптивного обучения, 
смешанного обучения, работу со 

STEM, STEAM технологиями с 

использованием ИБЦ. 
Непонимание отличия 
библиотеки от ИМЦ. 

 Изучение методических 

рекомендаций и опыта других ОО, 
разработка модель 

образовательного процесса с 

ведущей ролью ШИБЦ. 
Отсутствует 
необходимое 

оборудование. 

 Осуществление поиска 

источников дополнительного 
финансирования. 

Слабая материально-

техническая база. 
 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 
Старение 

библиотечного фонда. 
 Осуществление поиска 
источников дополнительного 

финансирования. 
Недостаточность 

информационно-
ресурсного и 

программного 

обеспечения. 

 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 

Большое количество 
функций, возложенных 

на ИБЦ, не 

осуществляется одним 
библиотекарем. 

 Включение в обязанности 

системного администратора 
школы, руководителя 

видеостудии/ 

телецентра/кружка/студии юных 
журналистов, издающих 

школьную газету, координатора 

проектной деятельности и др. 
работы в ИБЦ в тесном 

коллективном взаимодействии. 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Недостаток 
профессиональной 

компетенции работника 

библиотеки в 
организации школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 

 Внесение в график 

повышения квалификации 
систематического обучения 

библиотекарей школ сервисам и 

инструментам решения 
образовательных и творческих 

задач при работе в ИБЦ. 

Проблемы кадрового 

обеспечения. 
 Решение кадрового 
вопроса путем привлечения 

внешнего совместителя. 
 Решение кадрового 

вопроса путем привлечения 
специалиста в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятие штатного 

специалиста. 
Отсутствие программы 

развития школьного 

библиотечного 
информационного 

центра. 

 Разработка программы 
развития школьного 

библиотечного информационного 

центра. 

116 Реализация 

модели 
Школа 

полного дня 

на основе 
интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 
обучающихся

, программ 

дополнительн
ого 

Наличие 3 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

Функционирова

ние школы 
полного дня 

  



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

образования 
детей, 

включая 

пребывание в 
группах 

продленного 

дня 
117 Сформирован

ы 

коллегиальны

е органы 
управления в 

соответствии 

с 

Федеральным 
законом Об 

образовании в 

Российской 
Федерации, 

предусмотрен

ные уставом 
образователь

ной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

Реализация 
государственно-

общественного 

управления 

  

118 Функциониро
вание 

управляющег

о совета 
образователь

ной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

Реализация 
государственно-

общественного 

управления 

  

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Администрация БООУ г Омска «СШИ № 11»  провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики 

общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в образовательном учреждении на основе принципов 



 

управления качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня 

вхождения в проект. 

По результатам диагностики определено исходное состояние учреждения как высокий уровень освоения модели «Школы 

Минпросвещения России» (173 балла за тест). Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для 

обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной организации.  

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

 

Дефициты Управленческие действия/решения 

Магистральное направление «Знание» 

Не обеспечивается сетевая 

форма реализации 

образовательных программ. 

Организация взаимодействия с предприятиями для использования ресурсов 

профессионально-производственной среды с целью профессионального определения, 

осознанного выбора обучающимися образовательно-профессиональных маршрутов, 

готовности к дальнейшему обучению и успешной социализации. 

Привлечение партнеров для организации образовательной деятельности, использование 

новых форматов взаимодействия с общеобразовательными организациями, 

организациями высшего и среднего профессионального образования для привлечения 

недостающих образовательных ресурсов с целью реализации ключевых 

образовательных задач; 

Заключение договора(-ов) о сетевой форме реализации общеобразовательных программ. 

Имеются выпускники 9 класса, не получившие аттестаты 

об основном общем образовании, в общей численности 

выпускников 9 класса (за предыдущий учебный год) 

Обеспечение контроля качества  используемых при проведении контрольных и 

проверочных работ измерительных материалов, включение в измерительные материалы 

заданий в формате ОГЭ, проферяющих знания и умения, предусмотренные 

кодификаторами проверяемых требований к результатам освоения основной 

образовательной программы основного  общего образования и элементов содержания 

для проведения основного государственного экзамена (ФИПИ). 

Обеспечение ознакомления со структурой КИМ ОГЭ по предмету,  проведение 

тренинга по заполнению бланков ОГЭ. 

Организация проведения в течение учебногогода тренировочных и диагностических 

работ в формате ОГЭ, анализ динамики результатов. 



 

Прогнозирование результатов ОГЭ по предмету на основе итогов текущего контроля 

успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся, проведенных тренировочных 

и диагностических работ в формате ОГЭ. 

Организация проведения групповых консультаций по разбору формулировок заданий 

ОГЭ, по решению типовых заданий в формате ОГЭ, консультаций по проблемным 

темам. 

Организация индивидуальных консультаций обучающихся по выявленным в ходе 

оценочных процеду дефицитам. 

Организация контроля подготовки к ОГЭ неуспевающих обучающихся,  разработка 

индивидуального плана подготовки к ОГЭ по предмету. 

Обеспечение психолого-педагогического сопровождения выпускников по подготовке к 

ОГЭ. 

Организация адресной организационно-методической помощи педагогам в вопросах  

организации образовательной деятельности обучающихся по подготовке к ОГЭ. 

Внедрение методологий менторства и наставничества для персонифицированной 

помощи педагогическим работникам в вопросах  организации образовательной 

деятельности обучающихся по подготовке к ОГЭ. 

Организация обучения педагогических работников на курсах повышения квалификации 

по совершенствованию предметно-методических компетенций,  в том числе на курсах 

по подготовке экспертов для работы в региональной предметной комиссии при 

проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

основного общего образования. 

Обеспечение освоения и применения  педагогическими работниками эффективных 

современных образовательных технологий, форм и методов обучения при подготовке к 

ОГЭ. 

Повышение мотивации учителя, актуализация мер морального и материального 

стимулирования. 

Обеспечение  разработки, анализа и реализации образовательных программ для 

достижения запланированных результатов. 

Обеспечение своевременного контроля качества реализации образовательных 

программ, принятие управленческих решений по коррекции и улучшению организации 

образовательной деятельности. 

Формирование системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов 

обучающихся, направленной на самоопределение, самообразование и 

профессиональную ориентацию. 

Осуществление анализа деятельности и результатов реализации образовательных 



 

программ и  коррекция организации образовательной деятельности. 

Разработка стратегии обеспечения качества образовательной деятельности в 

общеобразовательной организации с привлечением участников образовательных 

отношений. 

Внедрение практики формирования персональных задач развития в организации 

образовательной деятельности; организация своевременной разработки и реализации  

индивидуальных учебных планов, направленных на переодоление неуспешности. 

Недостаточная работа по мотивации обучающихся к 

успешному завершению основного общего образования 

и получению аттестата об основном общем образовании. 

Обеспечение качества образовательной деятельности на учебных и внеучебных 

занятиях, внеурочной деятельности. 

Использование форм, технологий дифференциации, индивидуализации, профилизации в 

образовательной деятельности. 

Обеспечение психолого-педагогического сопровождения обучающихся в соответствии с 

возрастными, индивидуальными особенностями и особыми образовательными 

потребностями. 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и их родителями по 

актуальности успешного завершения основного общего образования и получения 

аттестата об основном общем образовании. 

Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

Осуществление анализа результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального /регионального/ заключительного этапа. 

Обеспечение  индивидуальной подготовки обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе ВСОШ. 

Организация  развития предметно-методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

Привлечение педагогических работников в качестве эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения олимпиады. 

Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого взаимодействия для обеспечения 

подготовки обучающихся. 

Недостаточный уровень организационно-педагогических 

компетенций педагогических работников 

общеобразовательной  организации по обеспечению 

доступности и качества образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Корректировка программы, направленной на обеспечение в общеобразовательной 

организации: 

- ресурсных условий (кадры, материально-техническое, информационное и др. 

обеспечение образовательной деятельности) с целью обеспечения эффективной 

образовательной деятельности для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью с учетом 

особенности их психофизического развития; 

- условий для повышения психолого-педагогической компетентности участников 



 

образовательных отношений: 

педагогических работников, обучающихся, их родителей (законных представителей) 

основам физиологии, возрастной психологии, педагогики инклюзивного образования 

(курсы 

повышения квалификации, вебинары, семинары, круглые столы, конференции, 

проблемные, творческие группы, родительские собрания и др.) 

Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций педагогических работников для 

трансляции опыта в вопросах образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях 

Обеспечение совершенствования профессиональных компетенций и последующих 

действий по трансляция опыта образовательной организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Организация методического сопровождения педагогических работников, готовых к 

трансляции опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях. 

Организация системной деятельности по  обеспечению достижения показателей, 

позволяющих трансляцию эффективного опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью: - создание банка методов, 

приемов, технологий, обеспечивающих успешность обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   - создание системы тренинговых мер по подготовке к трансляции 

опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью:  - организация обмена опытом с педагогическими работниками других 

образовательных организаций по организационно-методическим формам обучения 

детей с ОВЗ, с инвалидностью; - организация участия педагогических работников во 

внутришкольных обучающих мероприятиях по обсуждению вопросов обучения и 

воспитания  обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью - на семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - проведение межшкольных педагогических советов, методических 

мероприятий; - участие в муниципальных/краевых/федеральных методических 

событиях. 

Недостаток профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Модернизация методической службы с целью формирования пространства развития 

профессионально-личностных компетенций (предметные, методические, 

информационные, 

цифровые, психолого-педагогические, коммуникативные и др.) педагогических 

работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью для 

решения задач: 



 

- создание условий для организация неформального образования (вебинары, семинары, 

круглые столы, конференции, проблемные, творческие, научно-исследовательские 

группы, коллективы и т. д.); 

актуализации значимости информального образования, самообразования и т.д.); 

-профилактика профессионального выгорания, готовности каждого педагогического 

работника к продуктивному решению новых педагогических задач; 

- методическое сопровождение педагогических работников с выявленными 

профессиональными дефицитами, - адаптация молодых специалистов к педагогической 

деятельности в условиях реализации программ инклюзивного образования; 

- развитие форм «горизонтального обучения», профессионального взаимодействия 

(профессиональные сообщества педагогов, сетевые объединения по разным 

направлениям деятельности, территориальные предметные/межпредметные 

объединения, сетевые пары, межшкольные творческие группы, межшкольные 

педагогические советы и др.); 

- взаимодействие с «флагманами образования», стажировочными, инновационными 

площадками, образовательными организациями, имеющими опыт достижения 

позитивных результатов в обучении и воспитании обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Невыполнение управленческой командой 

общеобразовательной организации административной 

функции контроля за наличием ТСО индивидуального и 

коллективного пользования, автоматизированных 

рабочих мест (при наличии в общеобразовательной 

организации обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью). 

Проведение анализа оснащенности образовательной организации специальными 

техническими средствами обучения индивидуального и коллективного пользования с 

целью выявления потребностей. 

Осуществление своевременной подачи заявок на оснащение ТСО, автоматизированных 

рабочих мест и классов для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Обеспечение контроля наличия ТСО, индивидуального и коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих мест (при наличии в общеобразовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Магистральное направление Здоровье 



 

Отсутствие сетевой формы реализации программы. Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 

Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" вариативного модуля "Школьные спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 

Отсутствие спортивного зала, соответствующего 

требованиям СанПин, отсутствие спортивной 

инфраструктуры для занятий физической культурой и 

спортом. 

Обеспечение материально-технической базы для организации спортивной 

инфраструктуры в соответствии с требованиями СанПин. 

Заключение договоров сетевого взаимодействия с образовательными организациями 

для использования их материально-технических ресурсов/помещений. 

Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 

Созданный в общеобразовательной организации 

спортивный клуб не включен в Единый Всероссийский 

реестр школьных спортивных клубов. 

Организация работы по включению школьного спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр школьных спортивных клубов. 

Недостаточная работа по формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей к посещению школьных 

спортивных клубов. 

Организация деятельности по проведению мероприятий, стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес к физкультурно-спортивной деятельности. 

Проведение разъяснительной работы с родителями (законными представителями) и 

обучающимися по привлечению к посещению занятий физической культурой и 

спортом, в том числе посещению спортивных секций, школьных спортивных клубов. 

Недостаточная работа по привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

Проведение мониторинга участия обучающихся во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Отсутствие системы мотивации педагогических 

работников по подготовке обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических работников по 

подготовке обучающихся к спортивным мероприятиям. 

Учителя не владеют технологией формирования и 

развития умений и навыков, необходимых для участия 

во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

Обеспечение обучения педагогов по вопросам формирования и развития умений и 

навыков, необходимых для участия во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

Кадровый дефицит по подготовке обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

Привлечение специалистов из других организаций для подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 



 

комплексе «Готов к труду и обороне». обороне». 

Недостаточное информирование обучающихся об 

участии во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний о правилах и порядке 

проведения процедуры сдачи Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса ГТО. 

Проведение просветительской работы о порядке участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений ГТО. 

Недостаточная работа по привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

Проведение мониторинга участия обучающихся во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Магистральное направление «Творчество» 

Выбор направлений дополнительного образования 

ограничен и не удовлетворяет в полном объеме 

потребности обучающихся. 

Обеспечение диверсификации направленностей дополнительного образования для 

удовлетворения запросов всех обучающихся, в т.ч. путем реализации 

программдополнительного образования в сетевой форме. 

Отсутствие ресурсов в образовательной организации для 

реализации программ дополнительного образования. 

Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ 

дополнительного образования. 

Заключение договоров о реализации программ дополнительного образования в сетевой 

форме. 

Обеспечение деятельности по привлечению внебюджетного финансирования для 

восполнения ресурсов. 

Наличие профессиональных дефицитов у заместителя 

директора по воспитательной работе в выполнении 

трудовой функции по администрированию деятельности 

общеобразовательной организации в части организации 

дополнительного образования в общеобразовательной 

организации. 

Обеспечение повышения квалификации заместителя директора по воспитательной 

работе в части организации дополнительного образования в общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или недостаточное материально-техническое 

оснащение образовательной организации для реализации 

дополнительного образования. 

Проведение мониторинга условий/ресурсов (материальных, информационно-

технических, кадровых) для организации дополнительного образования обучающихся. 

Материально-техническое обновление образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей трансформирования, зонирования школьного 

пространства, использование/приобретение высокотехнологичного оборудования для 

реализации дополнительного образования. 



 

Малый охват обучающихся дополнительным 

образованием в общеобразовательной организации. 

Планирование увеличения охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительным 

образованием. 

Административный контроль увеличения охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет 

дополнительным образованием. 

Не организована сетевая форма реализации 

дополнительных общеобразовательных программ. 

Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ 

дополнительного образования. 

Заключение договоров о реализации программ дополнительного образования в сетевой 

форме. 

Недостаточное количество программ дополнительного 

образования по всем направленностям. 

 Разработка программ дополнительного образования разных направленностей с учетом 

целей и задач общеобразовательной организации, интересов и потребностей 

обучающихся и индивидуальных возможностей (повышение вариативности 

дополнительного образования детей). 

Обновление методов и содержания дополнительного образования детей в соответствии 

с их образовательными потребностями и индивидуальными возможностями, 

интересами семьи и общества. 

Недостаточная работа по формированию интереса 

обучающихся и их родителей (законных представителей) 

в части подготовки обучающихся к олимпиадам 

различного 

уровня. 

Привлечение обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических работников и 

обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях 

Отсутствие разработанных образовательных программ, 

реализующихся в сетевой форме, по всем шести 

направленностям. 

 Создание ресурсных условий в общеобразовательной организации для обеспечения 

сетевого взаимодействия (нормативно-правовые, материально-, информационно-

технические, кадровые). Организация взаимодействия в том числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с организациями культуры и искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», «Точками роста», экостанциями, ведущими предприятиями 

региона, профессиональными образовательными организациями и образовательными 

организациями высшего образования и др. 



 

Отсутствие помещения для функционирования 

Школьного музея. 

 Организация инфраструктурной сетевой среды для реализации программ школьного 

музея. 

Не разработана программа технологического кружка. Разработка программы технологического кружка в рамках дополнительного 

образования. 

Разработка программы технологического кружка в рамках дополнительного 

образования, реализуемой в сетевой форме при участии представителей работодателей 

и общественно-деловых объединений, наставников из числа представителей 

Ассоциации кружков, иных заинтересованных лиц. 

Разработка программы технологического кружка в рамках внеурочной деятельности. 

Не определен формат организации кружка технической 

направленности на базе образовательной организации 

для детей в возрасте от 10 до 18 лет по направлениям 

НТИ в соответствии с имеющимися у образовательной 

организации кадровыми и материально-техническими 

ресурсами. 

Утверждение формата организации кружка технической направленности на базе 

общеобразовательной организации для детей в возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ (аэронет, автонет, маринет, нейронет, хелснет, фуднет, энерджинет, 

техиет, сэйфнет и пр.) в соответствии с имеющимися у общеобразовательной 

организации кадровыми и материально-техническими ресурсами. 

Магистральное направление «Воспитание» 

В штатном расписании не предусмотрена должность 

педагогического работника с наименованием «советник 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями». 

Разработка положения о кадровом резерве образовательной организации. 

Выдвижение кандидатов (имеющих опыт и заслуги в образовательной сфере) на 

должность советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 

Организация поиска кандидатов на должность советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями. 

Обеспечение подготовки  кадров-претендентов на должность советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями. 

Введение в штатное расписаниие должности «советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями». 

Низкая организационная и творческая активность 

управления образовательной организацией. 

Создание проектной группы для проведения конкурса по разработке школьной 

символики. 

Разработка основных характеристик уклада общеобразовательной организации: 

традиции и ритуалы, особые нормы этикета в общеобразовательной организации. 

Организация совместной деятельности педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по созданию предметно-пространственной среды, 

поддержанию и использованию её в воспитательном процессе: - разработка и 

популяризация символики общеобразовательной организации (эмблема, флаг, логотип, 



 

элементы костюма обучающихся и т. п.), используемой как повседневно, так и в 

торжественные моменты. 

Организация инициативной группы обучающихся (Совет обучающихся, и т.п.), 

педагогических работников и других участников образовательных отношений по 

разработке школьной символики. 

Привлечение обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических 

работников к обсуждению дизайнерских и иных решений. 

Не обеспечено использование школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) при обучении и воспитании 

обучающихся. 

Обеспечение актуализации рабочих программ по внеурочной деятельности, 

воспитательных планов, программ, проектов в вопросах использовании школьной 

символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, элементы школьного костюма и 

т. п.) 

Организация рабочей группы по разработке комплекса мероприятий с обязательным 

использованием школьной символики. 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

Недостаточная доля педагогов, участвующих в 

профессиональных конкурсах на всероссийском уровне. 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в 

конкурсном движении. 

Создание системы стимулирования инициативы и активизации творчества 

педагогических работников. 

Организация адресного методического сопровождения в профессиональном развитии 

педагогических работников и управленческих кадров до 35 лет в первые три года 

работы. 

Организация взаи мообучения педагогических работников и управленческих кадров (в 

том числе – в формате внутрикорпоративного обучения, тренингов по 

командообразованию).Формирование банка успешных «командных» педагогических и 

управленческих практик и их тиражирование. 

Осуществление методического сопровождения педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства.Привлечение педагогических работников к участию в 

мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, руководителя краткосрочного проекта. 

Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения педагога в подготовке к 



 

профессиональному конкурсу. 

Обеспечение участия педагогов в публичных мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 

Методическое сопровождение кандидата на победителя/призера конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 

Обеспечение формирования необходимых компетенций у педагога для участия и 

победы в конкурсах. 

Не осуществляется методическое сопровождение 

педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

Обеспечение методического сопровождения и подготовки педагогов к участию в 

конкурсах профессионального мастерства. 

Методическое сопровождение кандидата на победителя/призера конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 

Привлечение к подготовке педагогов, участвующих в конкурсах профессионального 

мастерства, победителей и призеров профессиональных конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов уникальных образовательных методик. 

Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

Применение различных видов наставничества: виртуальное (дистанционное), в группе, 

краткосрочное или целеполагающее, реверсивное, ситуационное, скоростное 

консультационное, традиционную форму («один на один»). 

Не формируется и не ведется банк успешных 

«командных» педагогических и управленческих практик 

и не осуществляется их тиражирование. 

Разработка плана мероприятий по выявлению, изучению, распространению 

эффективных педагогических практик. 

Формирование банка авторов успешных «командных» педагогических и 

управленческих практик. 

Отсутствие необходимых компетенций у педагога для 

участия и победы в конкурсах профессионального 

мастерства. 

Привлечение педагогических работников к участию в мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, руководителя проекта. 

Разработка  для  педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, 

календаря  активностей (очные и дистанционные конкурсы профмастерства, олимпиады 

и диктанты, обучающие семинары и конференции и т.д.). 

Организация участия педагогов, участвующих в конкурсах профессионального 

мастерства, в публичных мероприятиях разных уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 

Недостаточная работа по мотивации педагогов, Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических работников, 



 

участвующих в конкурсах профессионального 

мастерства, к достижению высокого результата. 

занимающих активную позицию в конкурсном движении, принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

Осуществление профилактики профессионального выгорания педагогов, участвующих 

в конкурсах профессионального мастерства. 

Информационная поддержка финалистов и победителей профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в СМИ и т.п.). 

Магистральное направление  «Образовательная среда» 

Отсутствует помещение для организации школьного 

библиотечного информационного центра. 

Выделение помещения для организации школьного библиотечного информационного 

центра (модернизация школьного пространства, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства). 

Отсутствие управленческих компетенций в реализации 

государственной политики по внедрению ФГИС «Моя 

школа» и ЦОС. 

Изучение методических рекомендаций, нормативных документов по использование 

ФГИС «Моя школа», в том числе верифицированного цифрового образовательного 

контента, при реализации основных общеобразовательных программ. 

Отсутствие/частичная разработка ЛА документов по 

использованию ФГИС «Моя школа». 

Разработка ЛА: «Положение о применении электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ»; «дорожной 

карты» по реализации мероприятий по подключению и использованию ФГИС «Моя 

школа». 

Разработка модели цифровой образовательной среды образовательной организации на 

основе целевой модели, утвержденной приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 02.12.2019 № 649. 

Разработка проекта по цифровой образовательной среде образовательной организации и 

включение всех педагогов и управленческого персонала школы к использованию 

единого доступа к образовательным сервисам цифровым учебным материалам. 

Отсутствует необходимое количество оборудованных 

рабочих мест педагогов, оснащенных необходимым 

оборудованием. 

Осуществление анализа ресурсов школы: инфраструктура, материально-техническая 

база, кадры, методик, как основных компонентов для реализации образовательных 

программ. 

Недостаточный уровень технической подготовки 

ответственного за подключение к ИС. 

Оказание методической помощи, изучение методических рекомендаций ФГАНУ 

ФИЦТО. 

Педагогические работники не обладают необходимыми 

компетенциями. 

Осуществление мониторинга цифровых компетенций педагогов и обучающихся, 

позволяющих использовать оборудование и программные средства, технологии 

дистанционного образовательного взаимодействия, пользоваться доступом к 

информационным каналам сети Интернет, ресурсам медиатек. 

Обеспечение курсовой подготовки педагогов по совершенствованию и развитию  



 

цифровых компетенций. 

Педагогические работники не знакомы с 

функциональными возможностями ФГИС «Моя школа». 

Оказание методической помощи педагогическим работникам, изучение 

педагогическими работниками  Методических рекомендаций для педагогических 

работников по вопросам работы на платформе ФГИС «Моя школа». 

Неиспользование возможностей ФГИС «Моя школа» в 

организации оценочной деятельности. 

Обеспечение оценки и учета результатов использования разнообразных методов и форм 

обучения, взаимно дополняющих друг друга, в том числе проектов, практических, 

командных, исследовательских, творческих работ, самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, испытаний (тестов), динамических показателей освоения 

навыков и знаний, в том числе формируемых с использованием цифровых технологий. 

Невключенность в рабочие программы учебных 

предметов видов учебной деятельности с 

использованием ресурсов ФГИС «Моя школа». 

Обеспечение в рабочих программах учебных предметов, учебных курсов (в том числе 

внеурочной деятельности), учебных модулей  возможности использования  

электронных (цифровых) образовательных ресурсов, являющихся учебно-

методическими материалами (мультимедийные программы, электронные учебники и 

задачники, электронные библиотеки, виртуальные лаборатории, игровые программы, 

коллекции цифровых образовательных ресурсов), используемыми для обучения и 

воспитания различных групп пользователей, представленными в электронном 

(цифровом) виде и реализующими дидактические возможности ИКТ, содержание 

которых соответствует законодательству об образовании. 

Неприятие родителями и некоторыми педагогами 

электронного обучения из-за влияния на здоровье 

школьника (педагога). 

Проведение разъяснительной работы с педагогами, с родителями (законными 

представителями). 

Выработка системы контроля за временными нормами электронного обучения. 

Отсутствие финансирования Перераспределение бюджетных средств или привлечение дополнительных источников 

финансирование. 

Оборудование образовательной организации не 

соответствует Методическим рекомендациям по 

вопросам размещения оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения образовательных организаций 

материально-технической базой для внедрения ЦОС. 

Разработка мероприятий по развитию материально-технической базы, информационно-

телекоммуникационной инфраструктуры для внедрения ЦОС. 

Приобретение современного IT- оборудования за счет средств образовательной 

организации на учебные расходы, участие в грантовых конкурсах, привлечение 

внебюджетных средств. 

Отсутствие цифровой модели образовательной среды. Реализация и внедрение целевой модели цифровой образовательной среды, 

(утвержденной приказом Минпросвещения России от 02.12.2019 г. № 649) средствами 

вычислительной техники, программным обеспечением и презентационным 

оборудованием. 

Не обеспечено хранение оборудования ЦОС. Обеспечение хранения компьютерной и мультимедийной техники в соответствии с 

ГОСТ 21552-84 «Средства вычислительной техники. Общие технические требования, 

приемка, методы испытаний, маркировка, упаковка, транспортирование и хранение». 



 

Не соблюдаются условия и нормы хранения техники. Изучение Методических рекомендаций по вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС и обеспечить соблюдение требований данного 

документа. 

Не соблюдаются требования к безопасности. Изучение Методических рекомендаций по вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС и обеспечить соблюдение требований данного 

документа. 

Не соблюдаются рекомендации по хранению 

оборудования. 

Изучение Методических рекомендаций по вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС и обеспечить соблюдение требований данного 

документа. 

Не выполняются рекомендации по размещению 

оборудования. 

Изучение Методических рекомендаций по вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС и обеспечить соблюдение требований данного 

документа. 

Не осуществляется административный контроль 

эксплуатации оборудования. 

Осуществление административного контроля эксплуатации оборудования. Коррекция 

плана административного контроля. 

Не выполняются рекомендации по использованию 

оборудования на учебных предметах обязательных 

предметных областей, указанных во ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО. 

Изучение Методических рекомендаций по вопросам использования в образовательном 

процессе оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных 

организаций материально-технической базой для внедрения ЦОС и обеспечить их 

выполенение. 

Не выполняются рекомендации по использованию 

оборудования при организации разных видов учебной 

деятельности обучающихся в соответствии с ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

Изучение Методических рекомендаций по вопросам использования в образовательном 

процессе оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных 

организаций материально-технической базой для внедрения ЦОС и обеспечить их 

выполенение. 

Не выполняются рекомендации по использованию 

оборудования при организации образовательной 

деятельности по дополнительным образовательным 

программам. 

Изучение Методических рекомендаций по организации использования оборудования в 

рамках внедрения цифровой образовательной среды дополнительного образования и 

обеспечить выполнение данных рекомендаций. 

Отсутствие административного контроля использования 

оборудования. 

Осуществление административного контроля использования оборудования. Коррекция 

плана административного контроля. 

Недостаток компетенций у управленческой команды в 

использовании информационной системы в управлении 

Организация обучения управленческой команды использованию информационной 

системы в управлении образовательной организацией. 



 

образовательной организацией организация обучения 

управленческой команды использованию 

информационной системы в управлении 

образовательной организацией. 

Отсутствие финансирования Осуществление поиска источников дополнительного финансирования. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 35 баллов 

Низкий уровень профессиональных 

компетенций педагогических работников 

в составлении ИУП 

Не обеспечивается сетевая форма 

реализации образовательных программ 

Несформированная система подготовки 

обучающихся к ОГЭ. 

Не обеспечивается подготовка 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

Невыполнение управленческой командой 

общеобразовательной организации 

административной функции контроля за 

наличием ТСО индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих мест (при 

наличии в общеобразовательной 

организации обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 

Обеспечена доступность 

качественного общего образования. 

 

 

Организовано сетевое 

взаимодействие 

 

Стабильно положительные 

результаты ГИА. 

 

Осуществление своевременной 

подачи заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих мест и 

классов для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Обеспечение контроля наличия ТСО, 

индивидуального и коллективного 

пользования, автоматизированных 

рабочих мест (при наличии в 

общеобразовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Обеспечение приобретения ТСО 

рабочих мест для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 



 

 

2 Воспитание 20 баллов  

3 Здоровье 15 баллов 

Отсутствие системы работы по 

популяризации спорта; включенности 

массовой спортивной деятельности в 

образовательную программу 

Недостаточное информирование 

обучающихся об участии во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». Отсутствие соответствующих 

знаний о правилах и порядке проведения 

процедуры сдачи Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса 

ГТО. 

Не обеспечивается сетевая форма 

реализации образовательных программ 

 

Отсутствие материально-технической 

базы для проведения массовых 

физкультурно-спортивных мероприятий. 

 

 

 

 

 

 

 

Организация работы по пропаганде 

ЗОЖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Определение сетевых партнеров 

 

 

Определение сетевых партнеров 

 

 

 

 

4 Творчество 23 балла 

Не определен формат организации 

кружка технической направленности на 

базе образовательной организации для 

детей в возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ в соответствии с 

имеющимися у образовательной 

организации кадровыми и материально-

техническими ресурсами. 

В штатном расписании не предусмотрена 

 

 

Определение сетевых партнеров 

 

 

 

 

 

 

Корректировка штатного расписания 



 

должность педагогического работника с 

наименованием «советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями». 

Наличие профессиональных дефицитов у 

заместителя директора по 

воспитательной работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию деятельности 

общеобразовательной организации в 

части организации дополнительного 

образования в общеобразовательной 

организации. 

 

 

 

 

 

Обеспечить повышение 

квалификации 

5 Профориентация 14 баллов - 

6 Учитель. Школьная команда 29 баллов 

Отсутствие педагогов, участвующих в 

профессиональных конкурсах на 

всероссийском уровне 

 

Не формируется и не ведется банк 

успешных «командных» педагогических 

и управленческих практик и не 

осуществляется их тиражирование. 

 

 

Адресное методическое 

сопровождение 

 

Формирование «банка успешных 

практик» 

7 Школьный климат 19 баллов - 

8 Образовательная среда 17 баллов 

Отсутствие/частичная разработка ЛА 

документов по использованию ФГИС 

«Моя школа». 

Отсутствует помещение для организации 

школьного библиотечного 

информационного центра. 

 

 

Разработка локальных актов 

 

Разработка локальных актов ИБЦ, 

организация работы 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  
Магистральные направления и ключевые Оценка актуального состояния Оценка перспектив развития  



 

условия внутреннего потенциала с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание В школе созданы 

условия для 

реализации всех 

уровней ФГОС, штат 

укомплектован на 

100%. 

Рост количества 

детей с ОВЗ, 

недостаточный 

уровень 

квалификации 

педагогов для 

подготовки детей к 

ВсОШ, ГИА, 

отсутствие опыта 

для работы с 

одаренными детьми. 

 

Совершенствование 

системы работы с 

одаренными детьми. 

Развитие партнерских 

связей. 

Пересмотр учебного 

плана. 

Снижение контингента 

обучающихся. Уход 

педагогов на пенсию. 

Воспитание Реализуется 

программа 

воспитания по всем 

направлениям. 

Реализуются курсы 

ВУД. Активно 

развивается служба 

медиации. 

Неоднородность 

условий семейного 

воспитания. 

Большое количество 

семей, в трудных 

жизненных 

условиях. 

Поиск социальных 

партнеров. 

Влияние внешней 

среды микрорайона 

Здоровье Наличие 

амбулаторно-

поликлинической 

лицензии. 

Укомплектованность 

штата на 100%. 

Низкий охват 

обучающихся 

ВФСК «ГТО». 

Контингент детей с 

заболеваниями 

легких. 

Открытие спортивного 

клуба адаптивной 

физической культуры. 

Материально-

техническая база, 

отсутствие в шаговой 

доступности 

учреждений-

партнеров. 

Творчество Школа участник 

различных акций,  

Отсутствие 

лицензии на 

Участие в мероприятиях 

муниципального и 

Высокая конкуренция с 

учреждениями 



 

марафона добрых 

дел, действует 

школьный театр 

дополнительное 

образование 

регионального уровня. дополнительного 

образования. 

Профориентация Педагоги-

навигаторы, 

реализация 

программы «Россия 

— мои горизонты», 

«Билет в будущее». 

Трудности с 

профессиональным 

самоопределением 

детей. 

Сетевое взаимодействие 

с социальными 

партнерами. 

Отсутствие мотивации 

у обучающихся. 

Учитель. Школьная команда Выстроена система 

методической 

работы. 

Функционирует 

школа 

наставничества. 

Стабильный 

коллектив. 

Реакция 

сопротивления на 

изменения у 

педагогов с 

большим стажем, 

Разработка ИОМов 

совместно с ЦНППМ 

Высокая учебная 

нагрузка педагогов 

Школьный климат Укомплектованность 

штата на 100%. 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон 

Организация 

деятельности во второй 

половине дня в 

условиях интерната. 

Низкая учебная 

мотивация 

Образовательная среда Часть кабинетов 

оснащена 

мультимедийными 

интерактивными 

комплексами. 

Актуальная 

информация 

размещается на 

сайте. 

Недостаточный 

уровень оснащения 

компьютерами. 

Отсутствует 

компьютерный 

класс. 

Диссеминация 

педагогического опыта 

через участие и 

проведения онлайн 

конференций. 

Нагрузка не сеть и 

падение скорости 

интернета. 

4. Основные направления развития организации. 



 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

Основными принципами построения программы развития являются: 

4.1.1. Принцип системности. Единая стратегия образования в рамках школы. 

4.1.2. Принцип открытости. Активное взаимодействие школы с различными социальными институтами и участниками 

образовательных отношений. 

4.1.3. Принцип интеграции. Объединение всех возможностей и сил. 

4.1.4. Принцип полифункциональности. Обеспечивает реализацию школой не только образовательной, воспитательной 

функций, но и здоровьесберегающей, социализирующей. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

Магистральное направление «Знание» 

Организация сетевого партнерства Заключение сетевого договора 

Индивидуализация образовательного процесса ИУП, ИОМ 

Организация индивидуальных консультаций обучающихся по 

выявленным в ходе оценочных процеду дефицитам. 

В рамках ВУД 

Подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движении. В рамках ВУД 

Магистральное направление «Здоровье» 

Определение сетевых партнеров Заключение сетевого договора 

Магистральное направление «Творчество» 

Определение сетевых партнеров Заключение сетевого договора 

Магистральное направление «Воспитание» 

Взаимодействие с родителями в области воспитания Реализация новых форм взаимодействия и сотрудничества 



 

Магистральное направление «Профориентация» 

Сетевое взаимодействие с социальными партнерами. Заключение сетевого договора 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

Индивидуализация  профессионального развития педагогов ИОМ 

Методическое сопровождение участников конкурсов 

профессионального мастерства 

Положение о наставничестве 

Магистральное направление «Образовательная среда» 

Создание пространства для учебных и внеучебных занятий, творческих 

дел. 

Центр детских инициатив 

Магистральное направление «Школьный климат» 

Формирование психологически благоприятного школьного 

пространства 

Выявление и оснащение тематического пространства 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

№
 п

/п
 

М
аг

и
ст

р
ал

ь
н

о
е 

н
ап

р
ав

л
ен

и
е,

 

к
л
ю

ч
ев

о
е 

у
сл

о
в
и

е 

Н
аз

в
ан

и
е 

п
о
д
п

р
о
ек

то
в
 

З
ад

ач
и

 

П
л
ан

и
р
у
ем

ы
е 

р
ез

у
л
ьт

ат
ы

 

С
р
о
к
и

 р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

П
ер

еч
ен

ь
 м

ер
о
п

р
и

я
ти

й
 

Р
ес

у
р
сн

о
е 

о
б
ес

п
еч

ен
и

е
 

Р
у
к
о
в
о
д
и

те
л
ь
 п

р
о
ек

тн
о
й

 

гр
у
п

п
ы

 

Ц
ел

ев
ы

е 
и

н
д
и

к
ат

о
р
ы

 

р
ез

у
л
ь
та

ти
в
н

о
ст

и
 

С
и

ст
ем

а 
о
ц

ен
к
и

 р
ез

у
л
ьт

ат
о
в
 и

 

к
о
н

тр
о
л

я
 р

еа
л
и

за
ц

и
и

 

1 Знание Современна

я школа 

Реализация  

ФГОС-2021 

Обеспечена 

доступность  

качественного 

общего 

образования 

2024-

2027 

 1 

Норматив

но-

правовое 

2 

Материал

ьно-

техническ

ое 

3 

Кадровое 

Шестаков 

В.В. 

Качество 

знаний по 

школе не 

ниже 60 

% 

Наличие 

участник

ов и 

победите

лей 

ВсОШ 

ВСОКО 

ГИА 

ВПР 

2 Воспитание Современна

я школа 

Повышение 

уровня 

вовлеченнос

ти 

родителей в 

образователь

ный процесс 

Проводит 

активную 

раборту РДДМ 

Семья активный 

участник 

образовательног

о процесса в 

школе 

2024-

2027 

Разработка 

общешкольно

й программы 

ЗОЖ 

Разработка 

программы 

мотивирован

ия к участию 

в ГТО 

1 

Норматив

но-

правовое 

2 

Материал

ьно-

техническ

ое 

3 

Кадровое 

Луговик 

Л.К. 

Наличие 

обучающ

ихся со 

знаком 

ГТО 

Не менее 

80% 

родителе

й 

принима

ют 

ВСОКО 



 

участие в 

мероприя

тиях 

школы 

3 Здоровье Современна

я школа 

Обеспечение 

разнообразн

ости и 

доступности 

дополнитель

ного 

образования 

в 

соответстви

и с 

возможностя

ми детей 

Разработана и 

реализуется 

комплексная 

программа 

2024-

2027 

Разработаны 

программы 

1 

Норматив

но-

правовое 

2 

Материал

ьно-

техническ

ое 

3 

Кадровое 

Луговик 

Л.К. 

Охват 

просветит

ельскими 

мероприя

тиями — 

100% 

обучающ

ихся 

ВСОКО 

4 Творчество Современна

я школа 

Подпроект 

Успех 

каждого 

ребенка 

Обеспечение 

разнообразн

ости и 

доступности 

дополнитель

ного 

образования 

в 

соответстви

и с 

возможностя

ми детей 

Создан и 

функционирует  

Центр детских 

инициатив. 

Договоры о 

сетевом 

взаимодействии. 

2024-

2027 

Обеспечении 

диверсифика

ции 

направленнос

тей 

дополнительн

ого 

образования 

1 

Норматив

но-

правовое 

2 

Материал

ьно-

техническ

ое 

3 

Кадровое 

Исаченко 

М.И. 

Луговик 

Л.К. 

Ярош 

Е.Ю. 

Охват 

дополнит

ельным 

образован

ием не 

менее 

80% 

обучающ

ихся 

ВСОКО 

5 Профориентация Современна

я школа 

Расширение 

социального 

партнерства 

Договоры о 

сетевом 

взаимодействии 

2024-

2027 

Повышение 

мотивации 

обучающихся 

1 

Норматив

но-

Луговик 

Л.К. 

Доля 

обучающ

ихся, 

ВСОКО, 

професси

ональные 



 

в участии в 

мероприятиях 

правовое 

2 

Материал

ьно-

техническ

ое 

3 

Кадровое 

принима

ющих 

участие 

— 99% 

пробы 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Современна

я школа 

Управленчес

кий анализ 

условий  

Развитие 

профессиональн

ых компетенций 

педагогов 

2024-

2027 

Использовани

е 

методологий 

менторства 

1 

Норматив

но-

правовое 

2 

Материал

ьно-

техническ

ое 

3 

Кадровое 

Шестаков 

В.В. 

Исаченко 

М.И. 

Ярош 

Е.Ю 

Доля 

педагогов  

вовлечен

ных в 

систему 

наставни

чества не 

менее 

70% 

ВСОКО 

7 Школьный  

климат 

Современна

я школа 

Проектирова

ние и 

создание 

зоны 

отдыха, 

креативных 

пространств 

для 

педагогов 

Сформирована 

среда 

2024-

2027 

Обеспечение 

диверсифика

ции уровней 

психолого-

педжагогичес

кого 

сопровожден

ия 

1 

Норматив

но-

правовое 

2 

Материал

ьно-

техническ

ое 

3 

Кадровое 

Шестаков 

В.В. 

Исаченко 

М.И. 

Гордиенк

о И.М. 

Ярош 

Е.Ю 

Луговик 

Л.К. 

Доля 

педагогов 

охваченн

ых 

системой 

— не 

менее 

70% 

ВСОКО 
 

8 

Образовательная 

среда 

Современна

я школа 

Создание 

единого 

образователь

ного 

пространств

а 

Инновацион

ная 

деятельност

ь 

Обеспечены 

условия  для 

обучения и 

развития детей с 

ОВЗ и детей-

инвалидов. 

2024-

2027 

Выделение 

под занятия 

разноакценти

рованные 

пространства 

1 

Норматив

но-

правовое 

2 

Материал

ьно-

техническ

ое 

3 

Кадровое 

Шестаков 

В.В. 

Доля 

педагогов 

вовлечен

ных в 

инноваци

онную 

деятельно

сть — не 

менее 

50% 

ВСОКО 



 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

Достигнуты показатели не ниже текущего высокого уровня «Школы 

Минпросвещения России», соответствие единым требованиям к образовательной 

среде, школьному климату, организации образовательной, просветительской, 

воспитательной деятельности. 

Обеспечена доступность качественного общего образования, достижение 

максимально возможных образовательных результатов.  

Реализуется углубленное и профильное обучение, проектная и исследовательская 

деятельность, в том числе с применением электронных образовательных ресурсов. 

Обеспечена объективная внутренняя система оценки качества образования.  

Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и 

внеурочная деятельность. 

Осуществляется поддержка и развитие личностных и профессиональных 

компетенций педагогических работников (непрерывное профессиональное развитие, 

наставничество, адресная помощь и сопровождение) и максимальное использование 

потенциала каждого члена команды. 

Семья – активный участник процесса воспитания, социализации, выбора  

профессионального и жизненного пути, формирования мировоззрения. 

Созданы условия для развития личностных качеств обучающихся в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания на основе российских 

традиционных духовно-нравственных ценностей; 

Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование патриотизма, 

российской гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных ценностей.  

Расширен перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых 

обучающимся. 

Профильное обучение реализуется на основе единой модели профориентации, 

организация сетевого взаимодействия образовательных организаций.  

Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе  

государственной итоговой аттестации. 

Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в 

современной высокотехнологической экономике. 

Совершенствование системы выявления, поддержки и развития талантливых детей 

на различных уровнях обучения в школе. 

Сетевое взаимодействие с социальными партнерами. 

Овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного 

решения задач современного образования в условиях реализации ФГОС. 

Создано информационное пространство, обеспечивающее эффективный процесс 

достижения предметных, метапредметных и личностных образовательных 

результатов. 



 

Создана система дистанционного сопровождения учебного процесса в рамках 

цифровой школы. Трансформация физического пространства школы, пришкольного 

участка и учебного оборудования в соответствии с требованиями ФГОС. 

Создание здоровых и безопасных условий труда и учебы. 

Сформирован уклад общеобразовательной организации, поддерживающий 

ценности, принципы и нравственную культуру всех участников образовательных 

отношений. 

Формы представления результатов 

1. Публичный отчёт, самообследование на сайте школы. 

2. Семинары, конференции, форумы по актуальным проблемам образовательной и 

воспитательной деятельности. 

3. Обобщение передового опыта в профессиональных изданиях.  

Критерии эффективности 

1.Соответствие содержания образования требованиям ФГОС, ФООП и 

индивидуальным познавательным потребностям обучающихся. 

2.Удовлетворённость качеством образования со стороны всех участников 

образовательного процесса (через анкетирование, психологический мониторинг, 

собеседование). 

3. Транслируемость передовых педагогических практик.  

4. Рост конкурентоспособности учреждения в профессиональном сообществе. 

5. Востребованность выпускников учреждения на рынке труда.



 

Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Локальные 

нормативные акты 

Управление образовательной 

организацией — 5. 

Учет образовательных 

достижений — 1. 

Условия реализации ООП — 1. 

 

Положение об ИБЦ - 

 Материально-техническое 

обеспечение 

Интерактивные 3 Мебель, мягкие 

пуфы, компьютерная 

техника, МФУ, 

планшеты, учебно-

лабораторное 

оборудование 

Бюджетные и 

внебюджетные 

источники 

3. Кадровые ресурсы АУП, педагогические 

работники 

АУП — 4 

Педагогические работники — 

57. 

- - 

4. Финансовые ресурсы Федеральный бюджет 

Региональный бюджет 

Внебюджетные 

средства 

Классное руководство 

Заработная плата сотрудников 

Приобретение оборудования 

- Субсидия 

Субсидия 

Платные 

образовательные 

услуги 



 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата 
Количественные 

показатели 

Совершенствование 

системы управления 

школой 

 

Проведен управленческий анализ 

Составлена дорожная карта 

Количество баллов по 

результатам 

самодиагностики не 

менее 180 

Положительная 

динамика по 

проблемным вопросам. 

Создание условий 

устойчивого развития 

Разработаны  индивидуальные учебные 

планы 

Разработаны курсы внеурочной 

деятельности 

Заключены договоры сетевого 

взаимодействия 

Создан Центр детских инициатив 

 

 

 

 

Создан и функционирует ИБЦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Имеются участники Муниципального 

этапа ВсОШ 

 

 

 

Количество выпускников 9 класса, 

успешно сдающие ГИА 

 

 

Цифровизация образования 

 

 

 

 

 

 

Не менее 15 

 

Не менее 5 

 

Не менее 3 

 

Не менее 20% 

обучающихся 

участвуют в 

мероприятиях Центра 

 

Разработаны ЛНА не 

менее 5 

 

Подключен 

электронный каталог -1 

 

Внедрена электронная 

система -1.  

 

Ежегодная 

положительная 

динамика, начиная с 1 

обучающегося 

 

Ежегодная 

положительная 

динамика с 8% 

 

Увеличилось на 35% 

число работников, 

использующих 

дистанционные 

технологии, ИКТ, 

инновационные 

педагогические 



 

 

 

Система профориентации 

скорректирована 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ООП и АОП соответствуют 

законодательству 

 

 

технологии 

Школа реализует 

профминимум по 

выбранному уровню. 

Увеличилось на 10% 

количество 

выпускников, которые 

успешно поступили в 

ссузы. 

Повысилось на 20% 

количество учеников 9-

классов, которые 

определились с 

выбором профессии 

 

Разработаны и 

реализуются ООП, 

соответствующие ФОП 

и ФАОП. 

Отсутствуют 

замечания со стороны 

органов контроля и 

надзора в сфере 

образования. 

Удовлетворенность 60 

% участников 

образовательных 

отношений качеством 

предоставляемых 

образовательных услуг 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 
Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

Исполнитель Ответственный 
наименование мероприятия плановая дата 

получения результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

Проект «Современная школа» - Знание. 

Проверка удовлетворенности родителей 

качеством образовательных результатов – 

анкетирование, анализ анкет 

15.09.2024  До 90% родителей Анкета Исаченко 

М.И. 

Ярош Е.Ю. 

Шестаков 

В.В. 

Совещание при директоре 

Анализ эффективности организации 

индивидуальных образовательных маршрутов, 

обучающихся, не сдавших ГИА. 

19.09.2024  Не менее 1 

документа 

Протокол Исаченко 

М.И. 

Ярош Е.Ю. 

Шестаков 

В.В. 

Уточнение: 

– графика повышения квалификации и 

аттестации педагогических работников; 

19.09.2024  Не менее 1 

документа 

График Исаченко 

М.И. 

Ярош Е.Ю. 

Шестаков 

В.В. 

– графика аттестации педагогических 

работников на соответствие занимаемой 

должности 

19.09.2024  Не менее 1 

документа 

График Исаченко 

М.И. 

Ярош Е.Ю. 

Шестаков 

В.В. 

Экспертиза документов, подготовленных 

педагогическими работниками (рабочих 

программ, планов работы с детьми и т.п.) 

25.09.2024  Не менее 18 

документов 

Справка Исаченко 

М.И. 

Ярош Е.Ю. 

Шестаков 

В.В. 

Административное совещание: 
Анализ информационного сопровождения 

участников образовательных отношений по 

вопросам реализации ООП НОО, ООО в 

соответствии с обновленными ФОП и ФГОС 

НОО, ООО 

30.09.2024  Не менее 1 

документа 

Протокол Исаченко 

М.И. 

Ярош Е.Ю. 

Шестаков 

В.В. 

Корректировка рабочих программ учебных 30.09.2024  Не менее 8 Рабочая Исаченко Шестаков 
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предметов, курсов, дисциплин (модулей) документов программа М.И. 

Ярош Е.Ю. 

Луговик 

Л.К. 

В.В. 

Разработка и внедрение курсов внеурочной 

деятельности в поддержку предметов ГИА 

30.09.2024  Не менее 8 курсов Обучается 

не менее 80 

человек 

Исаченко 

М.И. 

Ярош Е.Ю. 

Луговик 

Л.К. 

Шестаков 

В.В. 

Разработка и внедрение курсов внеурочной 

деятельности в поддержку олимпиадного 

движения 

30.09.2024  Не менее 3 курсов Обучается 

не менее 15 

человек 

Исаченко 

М.И. 

Ярош Е.Ю. 

Луговик 

Л.К. 

Шестаков 

В.В. 

Определение тем по самообразованию 

педагогических работников, помощь в 

разработке планов профессионального 

развития 

30.09.2024  Не менее 50 % 

педагогов 

ИОМ Исаченко 

М.И. 

Шестаков 

В.В. 

Сопровождение молодых педагогических 

работников, вновь поступивших на работу 

педагогических работников 

Весь период  100 % педагогов Приказ, 

план 

работы 

Луговик 

Л.К. 

Исаченко 

М.И. 

Методический семинар: 

Система оценки достижений планируемых 

результатов в условиях реализации ФГОС 

10.10.2024  90% педагогов Протокол Ярош Е.Ю Исаченко 

М.И. 

Методический семинар: 

Формирование профессиональной 

компетентности педагогов в условиях 

введения ФГОС-2021: проблемы и решение 

17.10.2024  90% педагогов Протокол Ярош Е.Ю Исаченко 

М.И. 

Методический семинар: 24.10.2024  90% педагогов Протокол Ярош Е.Ю Исаченко 
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Проектные и исследовательские виды 

деятельности обучающихся в индивидуальной 

и групповой формах 

М.И. 

Методический семинар: 

Накопительная система оценивания 

(портфолио) 

08.11.2024  90% педагогов Протокол Ярош Е.Ю Исаченко 

М.И. 

Работа инициативной группы 

Подготовка цифровых материалов для 

проведения уроков с использованием 

дистанционных образовательных технологий 

01.12.2024  Не менее 5 

педагогов 

Цифровой 

материал 

Ярош Е.Ю 

Луговик 

Л.К. 

Ярош Е.Ю 

Методический семинар: 

Формирование метапредметных результатов 

образования 

06.12.2024  90% педагогов Протокол Ярош Е.Ю Исаченко 

М.И. 

Методический семинар: 

Подготовка к ГИА 

13.12.2024  90% педагогов Протокол Ярош Е.Ю Шестаков 

В.В. 

Психологическая диагностика обучающихся 

начальных классов для определения 

психологического профиля одаренных 

обучающихся, особенностей когнитивной 

сферы, интеллектуальной одаренности, 

творческого потенциала, социальных условий 

развития личности 

14.12.2024  Не менее 70 % 

обучающихся 

График Воробьева 

Н.В. 

Исаченко 

М.И. 

Методический семинар 

Проектирование уроков и внеурочных занятий 

с использованием педагогических технологий 

(дифференцированного подхода, создания 

«ситуации успеха» и др.) 

14.01.2025  90% педагогов Протокол Воробьева 

Н.В. 

Исаченко 

М.И. 

Организация дистанционного обучения, 

в т. ч. дистанционного консультирования 

15.01.2025  90% педагогов Не менее 

70% 

Воробьева 

Н.В. 

Исаченко 

М.И. 
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обучающих

ся 

получили 

услугу 

Организация работы «Школы 

подготовки к олимпиадам». 

Анализ перечня олимпиад на сайте 

www.olimpiada.ru. 

Выбор олимпиад для участия. 

Подготовка и организация участия 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников 

01.02.2025  90% педагогов Протокол Исаченко 

М.И. 

Шестаков 

В.В. 

Организация работы секции научных обществ 

по различным предметам, увеличение доли 

обучающихся – членов секций научных 

обществ 

01.03.2025  Не менее 70 % 

обучающихся 

Проекты 

обучающих

ся 

Ярош Е.Ю Исаченко 

М.И. 

Мастер-класс: 

Популяризация лучших работ обучающихся, 

создание электронных образовательных 

ресурсов на основе проектов учащихся 

11.03.2025  90% педагогов Протокол Ярош Е.Ю Исаченко 

М.И. 

Открытый урок: 

Изучение спецификаций, кодификаторов и 

демоверсий экзаменационных работ 

14.03.2025  90% педагогов Протокол Ярош Е.Ю Исаченко 

М.И. 

Заседание специалистов коррекции 

Выявление обучающихся, имеющих 

трудности в обучении, оказание им 

своевременной помощи, в том числе 

психологической поддержки 

17.03.2025  100% 

специалистов 

Протокол Баймаганова 

М.Б. 

Исаченко 

М.И. 

Контроль деятельности учителей-

предметников по подготовке обучающихся к 

24.03.2025  Посещено 100% 

учителей 

Справка, 

рекомендац

Ярош Е.Ю Ярош Е.Ю 
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ГИА. Посещение уроков с целью мониторинга ии 

Организация индивидуальных консультаций 

для обучающихся и их родителей по вопросам 

подготовки к ГИА 

21.04.2025 

21.04.2026 

 100 % 

обратившихся 

Журнал Ярош Е.Ю Шестаков 

В.В. 

Организация психологической помощи 

участникам экзамена: 

выявление детей, имеющих личностные и 

познавательные трудности при подготовке и 

сдаче экзаменов; 

индивидуальное или групповое 

консультирование обучающихся; 

консультирование родителей; 

консультирование педагогов; 

30.04.2025 

30.04.2026 

 100 % 

обратившихся 

Журнал Воробьева 

Н.В. 

Ярош Е.Ю 

Проведение родительских собраний («Как 

помочь подросткам подготовиться к 

экзаменам?», «Психологические советы по 

подготовке к экзаменам»); 

05.05.2025  Не менее 70% 

родителей 

Протокол Воробьева 

Н.В. 

Ярош Е.Ю 

Проведение классных часов с педагогом-

психологом «Способы справиться со 

стрессом и успешно сдать ОГЭ/ЕГЭ» 

06.05.2025  100 % 

обучающихся 9 

класса 

Справка Воробьева 

Н.В. 

Ярош Е.Ю 

Заседания педсовета и ШМО по вопросам 

подготовки школьников к ГИА 

07.05.2025 

07.05.2026 

 90% педагогов Справка Ярош Е.Ю Шестаков 

В.В. 

Анализ внутришкольных и внешних 

диагностических работ, проводимых в 9-х 

12.05.2025 

12.05.2026 

 90% работ Справка Ярош Е.Ю Шестаков 

В.В. 

Оценка состояния учебных помещений на 

соответствие требованиям ФГОС общего 

образования 

19.05.2025  100% помещений Справка Гордиенко 

И.М. 

Исаченко 

М.И. 

Шестаков 

В.В. 
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План повышения квалификации работников 

по проблемам организации образовательного 

процесса одаренных обучающихся 

20.05.2025  100% педагогов План Исаченко 

М.И. 

Шестаков 

В.В. 

Заседание методического совета: 

Организация участия педагогических 

работников в профессиональных конкурсах, 

конференциях различного уровня 

21.05.2025  Не менее 90% 

педагогов 

Справка Исаченко 

М.И. 

Шестаков 

В.В. 

Выпуск электронных газет и журналов по 

предметам: 

Литература 

История 

География  

26.05.2025 

26.05.2026 

 Не менее 15 

обучающихся 

приняли участие 

Электронн

ый продукт 

Жусупова 

А.Х 

Шестаков 

В.В. 

Луговик 

Л.К. 

Луговик 

Л.К. 

Диагностика уровня познавательного 

интереса, уровня учебных достижений 

обучающихся по учебным предметам: 

Математика 

Русский язык 

Литература 

27.05.2025  Не менее 90% 

обучающихся 

приняли участие 

Справка Исаченко 

М.И. 

Шестаков 

В.В. 

Административное совещание: 

Составление графика индивидуальных 

занятий и консультаций (в т. ч. 

дистанционных) с одаренными обучающимися 

05.09.2025  Охват 100% 

обучающихся 

Протокол Исаченко 

М.И. 

Шестаков 

В.В. 

Сетевое партнерство для реализации 

дополнительной образовательной программы  

технической направленности 

05.09.2025  Не менее 15 

обучающихся 

зачислены 

Журнал Исаченко 

М.И. 

Луговик 

Л.К 

Практический семинар «Активные методы 

обучения и их роль в работе с одаренными 

обучающимися» 

10.09.2025  Не менее 90% 

педагогов приняли 

участие 

Протокол Исаченко 

М.И. 

Шестаков 

В.В. 
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Межшкольное дистанционное мероприятие – 

интеллектуальная игра «Брейн-ринг» 

01.11.2025  Не менее 80% 

обучающихся 

приняли участие 

Сценарий Луговик 

Л.К. 

Исаченко 

М.И. 

Семинар:  

«Одаренный ребенок. Какой он? Иллюзии и 

реальность» 

01.12.2025  Не менее 90% 

педагогов приняли 

участие 

Протокол Ярош Е.Ю. Луговик 

Л.К. 

Организация и проведение предметных 

и метапредметных недель 

01.03.2026  100 % 

обучающихся 

приняли участие 

График Исаченко 

М.И 

Ярош Е.Ю. 

Мастер-класс педагогов «Использование 

интерактивных методов и приемов в работе 

учителей математики» 

01.04.2026  Не менее 90% 

педагогов приняли 

участие 

Протокол Исаченко 

М.И 

Ярош Е.Ю. 

Заседание-практикум с тематической лекцией 

о работе по созданию проекта как вида 

современной научно-исследовательской 

деятельности 

15.04.2026  Не менее 90% 

педагогов приняли 

участие 

Протокол Исаченко 

М.И 

Ярош Е.Ю. 

Практический семинар «Роль научно-

исследовательской деятельности в развитии 

обучающихся» 

01.05.2026  Не менее 90% 

педагогов приняли 

участие 

Протокол Исаченко 

М.И 

Ярош Е.Ю. 

День Отличника   100% 

обучающихся 

приняли участие 

Сценарий Исаченко 

М.И 

Ярош Е.Ю. 

Административное совещание: 

Обобщение результатов опросов участников 

образовательных отношений для 

последующего включения в учебный план 

спецкурсов, элективных курсов 

01.09.2026  Обработано 100% 

анкет 

Протокол Исаченко 

М.И 

Шестаков 

В.В. 

Заседание педагогического совета 

Анализ затруднений и проблем 

10.09.2026  Не менее 90% 

педагогов приняли 

Протокол Исаченко 

М.И 
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преподавателей при работе с одаренными 

детьми 

участие 

Административное совещание: 

Анализ работы с одаренными детьми за 

учебный год, предложения по работе на 

следующий учебный год 

01.12.2026  Не менее 90% 

педагогов приняли 

участие 

Протокол Исаченко 

М.И 

Шестаков 

В.В. 

Разработка плана работы с одаренными 

обучающимися на следующий учебный год 

01.12.2026  Выполнение до 

95% мероприятий 

План Исаченко 

М.И 

Шестаков 

В.В. 

Рубежный контроль уровня освоения ООП в 

части предметных и метапредметных 

результатов обучающихся 5–7-х классов 

01.12.2026  Не менее 90% 

обучающихся 

приняли участие 

Справка Исаченко 

М.И 

Шестаков 

В.В. 

Проект «Современная школа» - ИБЦ. 

Оценка состояния библиотечного фонда, 

наглядно-методических пособий 

01.11.2024  100% единиц 

фонда оценено 

Справка Тингилева 

О.А. 

Шестаков 

В.В. 

Разработка: 

- Положения об ИБЦ. 

- Правила пользования. 

- Положение о формирование основного и 

учебного фонда. 

- Программы Курсов внеурочной 

деятельности по формированию читательской 

и информационной грамотности. 

01.11.2024  Не менее 5 

документов 

утверждено 

ЛНА 

Программы 

Тингилева 

О.А. 

Луговик 

Л.К. 

Шестаков 

В.В. 

Приобретение МТО для организации работы 

ИБЦ: 

- Шкаф закрытый для хранения учебного 

оборудования. 

- Стол для выдачи пособий. 

- Стол ученический для читального зала с 

регулируемой высотой. 

01.09.2025  Помещение и 

оборудование 

соответствует 

требованием 

Библиотека 

трансформи

рована в 

ИБЦ 

Тингилева 

О.А. 

Гордиенко 

И.М. 

Шестаков 

В.В. 
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- Стол ученический модульный, 

регулируемый по высоте, для коворкинга 

- Стул ученический поворотный, 

регулируемый по высоте. 

- Кресло для чтения/места для сидения в зоне 

релаксирующего чтения 

- Сетевой фильтр. 

- Мобильная электронная библиотека. 

- Компьютер библиотекаря с периферией 

(лицензионное программное обеспечение, 

образовательный контент, система защиты от 

вредоносной информации, 

автоматизированная информационно-

библиотечная система (АИБС). 

- Многофункциональное устройство 

- Принтер для обучающихся.  

- Ноутбуки (не менее 2). 

Интерактивный программно-аппаратный 

комплекс мобильный или стационарный 

(интерактивная доска, проектор, крепление) с 

возможностью проведения онлайн-трансляций 

- Тележка-хранилище ноутбуков/планшетов с 

системой подзарядки, в комплекте с 

ноутбуками/планшетами (лицензионное 

программное обеспечение, образовательный 

контент, система защиты от вредоносной 

информации)/компьютер ученика 

(лицензионное программное обеспечение, 

образовательный контент, система защиты от 
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вредоносной информации). 

- Наушники для прослушивания аудио- и 

видеоматериалов. 

Проект «Современная школа» - Здоровье. 

Семинар для классных руководителей 

«Специфика работы с подростками, 

находящимися в сложной жизненной 

ситуации» 

01.11.2024  Не менее 90% 

педагогов приняли 

участие 

Протокол Садвокасова 

Г.Н. 

Исаченко 

М.И 

Мастер-класс по теме «Здоровый образ жизни 

школьника. Его принципы и составляющие» 

20.01.2025  Не менее 90% 

педагогов приняли 

участие 

Протокол Садвокасова 

Г.Н. 

Исаченко 

М.И 

Спортивная игра для обучающихся 5–7-х 

классов «Олимпийский лабиринт». 

01.06.2025  Не менее 90% 

обучающихся 

приняли участие 

Сценарий Садвокасова 

Г.Н. 

Ремизова 

С.А. 

Исаченко 

М.И 

Круглый стол «Формирование ЗОЖ: 

эффективные формы работы с детьми и их 

родителями» 

15.09.2026  Не менее 90% 

педагогов приняли 

участие 

Протокол Садвокасова 

Г.Н. 

Исаченко 

М.И 

Проект «Современная школа» - Воспитание. 

Разработка локальных актов Центра детских 

инициатив 

01.11.2024  Не менее 3 

документов 

утверждено 

ЛНА 

Программы 

Калиновска

я Т.В. 

Луговик 

Л.К. 

Оценка готовности к профессиональному 

самоопределению обучающихся 2–9-х классов 

01.11.2024    Калиновска

я Т.В. 

Луговик 

Л.К. 

Разработка локальных актов Школьного музея 01.11.2024  Не менее 5 

документов 

утверждено 

ЛНА 

Программы 

Калиновска

я Т.В. 

Луговик 

Л.К. 

Ремонт помещений, организация экспозиции  01.09.2026  Кабинет 1 Соответств

ует 

Калиновска

я Т.В. 

Луговик 

Л.К. 
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Регистрация школьного музея  02.12.2026  1 Заявка  Одобрена Калиновска

я Т.В. 

Луговик 

Л.К. 

Проект «Современная школа» - Спорт. 

Оценка динамики показателей здоровья 

обучающихся (общего показателя здоровья; 

показателей заболеваемости органов зрения и 

опорно-двигательного аппарата; травматизма; 

показателя количества пропусков занятий по 

болезни; эффективности оздоровления часто 

болеющих обучающихся) 

10.11.2024  1 Документ Справка Ремизова 

С.А. 

Луговик 

Л.К. 

Составление плана спортивно-массовых 

мероприятий на учебный год 

15.11.2024  1 Документ План Ремизова 

С.А. 

Луговик 

Л.К. 

Составление расписания работы спортивных 

объединений 

15.11.2024  1 Документ Расписание Ремизова 

С.А. 

Луговик 

Л.К. 

Внутришкольные соревнования по мини-

футболу. 

ВсОШ по физической культуре (школьный 

этап). 

ВсОШ по физической культуре 

(муниципальный этап). 

КЭС-БАСКЕТ. 

Первенство школы по волейболу 7-11 классы. 

Первенство школы по пионерболу 4-5 классы. 

01.09.2026  Не менее 95 % 

обучающихся 

приняли участие 

Сценарий Ремизова 

С.А. 

Луговик 

Л.К. 
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«Весёлые старты» 1-4 классы. 

«Серебряные коньки». 

Спортивный праздник «Вперед мальчишки» 1-

4классы, «Самый сильный» 5-11классы. 

Спортивный праздник «Папа, мама, я – 

спортивная семья». 

Соревнования допризывной молодежи. 

Фестиваль ГТО 

Информационно-просветительская кампания 

«Здоровье-путь к успеху»: 

— спортивная викторина; 

— конкурс рисунков, плакатов, буклетов, соц. 

роликов, презентаций 

10.10.2026  Не менее 95 % 

обучающихся 

приняли участие 

Сценарий Ремизова 

С.А. 

Луговик 

Л.К. 

Разработка проектов, исследовательских 

материалов и участие в научно-практических 

конференциях, фестивалях, конкурсах 

физкультурно-спортивной направленности 

10.10.2026  Не менее 75 % 

обучающихся 

приняли участие 

Сценарий Ремизова 

С.А. 

Луговик 

Л.К. 

Поиск организаций для оформления сетевого 

взаимодействия 

10.10.2026  Не менее 3 Договор Ремизова 

С.А. 

Луговик 

Л.К. 

 

 


